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LEI COMPLEMENTAR N° 69/2020

DispOe sobre a organizagdo administrativa do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Piumhi - Minas Gerais, sua reestruturacédo e a
competéncia de seus Orgdos e sobre a
reestruturacdo do Plano de Carreiras, de
Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Autarquia e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Piumhi, por seus representantes, decretou e eu, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ENTIDADE E SUA ESTRUTURA
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. lo Esta Lei Complementar dispde sobre a organizacdo administrativa
do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Piumhi - Minas Gerais, sua reestruturaco e a
competéncia de seus 6rgdos e sobre a reestruturacdo do Plano de Carreiras, de Cargos e
Vencimentos dos Servidores da Autarquia.

Art. 20 O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Piumhi (SAAE), criado
pela Lei Municipal n. 1.035/1990, com sede nesta cidade, é uma Autarquia Municipal com
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira, com
competéncia definida em lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA
Art. 300 SAAE tem a seguinte estrutura organica:

I. Comité Técnico e Administrativo;
1. Diretoria Executiva:
a) Diretor Executivo;
b) Setor Administrativo e Financeiro:
b.l) Secéo de Contabilidade;
b.2) Secdo de Pessoal e Apoio Administrativo;
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b.3) Secdo de Contas e Consumo;
b.4) Secdo de Patrimonio, Material e Transporte;
b. 5) Secéo de LicitagOes e Contratos;
c) Setor de Operagédo, Manutencdo e Expansao:
c. 1) Secdo de Tratamento de Agua e Esgoto
c.2) Secdo de Redes, Ramais, Agua e Elevatoria;
d) Controladoria Interna.

CAPITULO IlI

DO COMITE TECNICO E ADMINISTRATIVO E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 40 O Comité Técnico e Administrativo e o Diretor Executivo serao
conduzidos as suas fungdes nos termos da Lei de Criacdo do SAAE, a qual declina,
inclusive, suas competéncias e atribuicdes.

Paragrafo unico. Observadas as disposi¢cdes contidas na Lei de criacdo do
SAAE e Regimento Interno, compete ainda ao Diretor Executivo do SAAE, deliberar
sobre:

I. Contratagcdo, nomeacao, provimento e exoneracgao de servidores;

Il. Abertura de concurso publico e processos seletivos, fixando sua
respectiva regulamentacéo;

I11. Apuracéo de responsabilidade funcional e aplicacdo de penalidades;

IV. Nomeacdo de substituto legal para assinatura de documentos de
interesse da Autarquia, nos casos de auséncias esporadicas ou ferias do Diretor Executivo;

V. Conceder acesso e progressao horizontal,

VI. Determinar o cumprimento das jornadas de trabalho;

VIL Movimentar as contas bancarias de arrecadagdo em assinatura conjunta
com o chefe do setor administrativo e financeiro ou na sua auséncia servidor nomeado pelo
Diretor.

SECAO |
DO SETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Art. 50 O Chefe do Setor Administrativo e Financeiro sera um servidor de
carreira da Autarquia, indicado pelo Diretor Executivo e homologado pelo Comité Técnico
e Administrativo.

Art. 60 Compete ao setor, através de seus servidores:

I. Dirigir a execucdo da politica de administracdo de compras e materiais;
I1. Dirigir a politica da Secdo de Patriménio, Material e Transporte;
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I11. Dirigir a execugdo dos servigos administrativos da Segdo de Pessoal e
Apoio Administrativo;

IV. Elaborar a proposta parcial do orgamento do pessoal da Autarquia;

V. Autorizar a expedicédo de Certid&o e vista de processo;

VI. Dirigir os servicos de contabilidade e de execugdo or¢camentaria;

VII. Conferir boletins, balancetes e outros documentos de apuracdo
contébil, bem como os balangos gerais e seus anexos;

VIII. Promover a fiscalizacdo da correta aplicacdo dos recursos financeiros
e solicitar a apuracdo de fraudes;

IX. Solicitar a realizacdo de pericias contabeis que tenham por objeto
salvaguardar os interesses da Autarquia,;

X. Promover a prestacédo de contas da Autarquia;

Xl. Tomar conhecimento, diariamente, do movimento econdmico-
financeiro;

XII. Movimentar as contas bancarias “movimento” conjuntamente com o
Diretor da Autarquia;

XI11. Dirigir a execucdo dos servicos das Secdes subordinadas;

XIV. Observar e fazer cumprir as escalas dos servidores subordinados;

XV. Controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores das
Secdes;

XVI. Operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, nas
areas afins;

XVII. Emitir relatorios internos para orgdos de controle e fiscalizacéo
guando solicitados ou exigidos e atendé-los pessoalmente, quando for o caso;

XVIII. Executar atividades correlatas.

SECAO Il

DA SECAO DE CONTABILIDADE

Art. 70 A Secdo de Contabilidade integra a estrutura administrativa do
SAAE e sera lotada com servidores do quadro efetivo, estando subordinada ao Setor
Administrativo e Financeiro.

Art. 80. Compete a Secéo, através de seus servidores:

I. Fazer a escrituracdo sintética e analitica dos fatos de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial;

Il. Elaborar balancetes, balanco geral e outros relatérios contabeis,
inclusive, prestacdo de contas;

I11. Colaborar na formulagédo da proposta orgcamentaria;

IV. Acompanhar a Execucdo Orgcamentaria;

V. Processar os empenhos de despesas;

VI. Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e suprimento
fundos, impugnando-os, quando ndo revestidos das formalidades legais;

V1. Fazer o controle contébil das contas bancérias;
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VIII. Prestar informagdes sobre créditos orgcamentarios;

IX. Tomar as contas dos responsaveis por suprimento de fundos;

X. Proceder ao registro contébil dos bens patrimoniais, tanto mdveis como
imdveis, acompanhando as variagdes havidas;

XI. Realizar pagamento e obter quitacao;

XII. Preparar a emissdo de cheques e ordens bancérias;

XII1. Elaborar boletins diéarios de arrecadacgdo e financeiro;

XIV. Controlar e conciliar as contas bancérias;

XV. Manter o registro das procuracdes e habilitacbes de terceiros para
recebimento de valores;

XVI. Movimentar, quando solicitado, juntamente com os outros servidores
credenciados, as contas bancérias;

XVII. Auxiliar na manutencéo e conservagdo do arquivo desativado;

XVIII. Executar atividades correlatas.

SECAO Il
DA SECAO DE PESSOAL E APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 90 O Chefe da Secdo de Pessoal e Apoio Administrativo sera um
servidor de carreira, designado pelo Diretor Executivo.

Art. 10. Compete a Secdo, através de seus servidores:

I . Manter registros, anotacdes e assentamentos dos servidores;

Il. Elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de
contribui¢des previdenciarias e trabalhistas, solicitando o empenho prévio da despesa;

I11. Aplicar e fazer cumprir a legislacdo de pessoal;

IV. Providenciar a formalizacdo dos atos necessarios a admisséo, dispensa,
promocao e punicdo de servidor;

V. Apurar o ponto do pessoal diariamente;

VI. Elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias e
promover seu cumprimento;

VII. opinar e prestar informagdes sobre direitos e deveres do servidor;

VIII. Promover a execucdo de atividades de;

a) Recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal e
avaliacdo de desempenho;

b) Assisténcia social,

C) Seguranca do trabalho.

IX. Controlar a lotagdo nominal e numérica dos servidores;

X. Receber, protocolizar, distribuir e expedir correspondéncia;

Xl. Receber, autuar, encaminhar e controlar tramitacdo de peticdo, processoj
ou documento;

XII. Informar sobre 0 andamento de processo; fA

XII1. Manter os arquivos geral e desativado;
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XIV. Efetuar servicos de digitagédo e outros afins;

XV. Atender o publico, encaminhando-o as areas de competéncia;

XVI. Operar 0s servigos telefonicos, prestar as informacgdes solicitadas e
encaminhar as reclamagdes aos setores competentes;

XVII. Coordenar os servicos de conservacdo, manutencdo e jardinagem do
edificio da administraco;

XVII1. Coordenar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da

Secéo;

XIX. Operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na
area afim;

XX. Solicitar a abertura de selecdo de pessoal e supervisionar sua
realizacdo;

XXI. Propor a contratacdo e exonerac¢ao de servidores;
XXI11. Propor arealizacdo de programas de treinamento;

XXI11. Emitir relatorios internos e para o6rgaos de controle e fiscalizag&o,
segundo as solicitacdes e necessidades;
XXIV. Executar atividades correlatas.

SECAO IV

DA SECAO DE CONTAS E CONSUMO

Art. 11.0 Chefe da Secdo Contas e Consumo sera um servidor de carreira,
designado pelo Diretor Executivo.

Art. 12. Compete & Segdo:

I. Organizar e manter atualizado o cadastro dos usuarios;

I1. Efetuar o englobamento e desmembramento das contas de 4gua e esgoto;

I11. Distribuir as guias de cobranga;

IV. Promover o lancamento das tarifas de 4gua e esgoto e demais tributos de
colocagdo cu substituicdo das redes de dgua e esgoto;

V. Providenciar o processamento das informacfes para a emissdo de guias
de cobranga;

VI. Promover a distribuicdo domiciliar das guias de cobranca;

VII. Informar, quando solicitado, para ser inscrito em divida ativa, o débito
dos contribuintes;

VIII. Providenciar a cobranca amigavel da divida ativa, sob orientagdo do
Advogado da autarquia;

IX. Elaborar, extrair e visar as certiddes para cobranca judicial da divida
ativa;

X. Encaminhar o Termo de Inscricdo da Divida Ativa ao responsavel para
avaliacdo e julgamento para instauracdo do processo administrativo e cobrancajudicial;  f*\

XI. Informar o débito dos usuarios em atraso e expedir guias dc
recolhimento com o célculo dos juros, multas e segunda via das guias extraviadas;

XI11. Notificar e multar o contribuinte infrator;
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XI11. Expedir avisos de cortes, conforme regulamentos do SAAE.

XIV. Executar cortes e restabelecer o fornecimento de agua;

XV. Efetuar programas e fiscalizar a leitura de todos os micros medidores,
enviando-0s & manutencdo, quando necessario;

XVI. Emitir relatorios de controle de contas, faturamentos, estornos,
consumos e dados para o setor técnico;

XVII. Efetuar servicos de digitagéo e outros afins;

XVI11. Controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da
Secdo;

XIX. Operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE. na
area afim;

XX. Proceder a inscricdo em divida ativa, na forma da lei, dos débitos ndo
pagos pelos usuarios, sob orientacdo da Assessoria Juridica;

XXI. Executar atividades correlatas.

SECAO V
DA SECAO DE PATRIMONIO, MATERIAL E TRANSPORTE

Art. 13. O Chefe da Secdo de Patrimdnio, Material e Transporte sera um
servidor de carreira, designado pelo Diretor Executivo.

Art. 14. Compete & Secdo:

I. Supervisionar os servi¢os de registro e controle dos bens mobiliarios e
imobiliarios;

Il. Orientar a realizacdo do inventario anual dos bens patrimoniais, seu
tombamento e classificacéo;

I1l. Orientar os Orgdos e servidores quanto a requisicdo, ao uso e a
conservacdo de material permanente e equipamentos;

IV. Orientar e acompanhar o edital para alienacdo de bens;

V. Cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens
mobiliarios e imobiliarios;

VI. Fornecer a Secdo de Contabilidade dados e informacgdes para a
realizagdo da contabilidade patrimonial,

VII. Dar baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis,
perdidos ou destruidos, com autorizagdo superior;

VIII. Providenciar o conserto e a conservacdo de bens patrimoniais iméveis;

IX. Conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudancas
de chefia;

X. Controlar recebimento e qualidade de pecas de veiculos adquiridas pelo
processo de registro de precos, bem como, a méo-de-obra empregada na manutengdo dos
veiculos;

XI. Providenciar o seguro de bens patrimoniais;

XII. Solicitar providéncias para apuracdo de responsabilidade pelo desvio,,
falta ou destruicdo de bens permanentes; /
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XII. Manter em arquivo traslado de escrituras, registros e documentos
sobre bens patrimoniais;

XIV. Providenciar os servicos de abastecimento, guarda, manutencdo e
controle dos veiculos;

XV. Promover a lavagem e lubrificacdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos, mantendo-os em perfeito estado de limpeza e conservagao;

XVI1. Programar e controlar o uso de veiculos;

XVII. Organizar e manter o cadastro de veiculos;

XVIII. Controlar a execucdo dos relatorios diarios e mensais de veiculos;

XIX. Controlar o prazo de entrega de material adquirido;

XX. Providenciar o licenciamento, seguro e emplacamento dos veiculos;

XXI. Comunicar por escrito ao Diretor Executivo toda e qualquer
irregularidade no &mbito de sua competéncia sob pena de responsabilidade solidaria;

XXII. Auxiliar na manutengdo e conservagdo do arquivo desativado;

XXIII. Efetuar servicos de datilografia e digitacéo;

XXIV. Controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da
Secdo;

XXV. Operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE. na
area afim;

XXVI. Promover a execucdo dos servicos de aquisicdo, recebimento,
registro, e almoxarifado;

XXVII. Fazer inspe¢do no almoxarifado, verificando a exatiddo dos
estoques e respectivos controles;

XXVIII. Orientar e acompanhar as licitacdes para alienagdo, obra ou
Servico;

XXIX. Organizar e manter atualizados os cadastros de pregos correntes dos
materiais mais usados na Autarquia e de fornecedores e prestadores de servi¢o, bem como.
catadlogo de materiais;

XXX. Receber, conferir, guardar e distribuir o material,

XXXI. Solicitar providéncias para apuracdo de responsabilidade pelo
desvio, falta ou destruicdo de material;

XXXII. Organizar o calendario de compras;

XXXII.  Adquirir material de consumo, material permanente e
equipamentos;

XXXIV. Acompanhar licitacdo para compras, obedecendo a instrugdes
emanadas das leis em vigor;

XXXV. Elaborar relatérios mensais de movimentagdo de material e
encaminhar a contabilidade;

XXXVI. Executar atividades correlatas.

SECAO VI

DA SECAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 15. A Secdo de Licitacfes e Contratos integra a estrutura administrativa
do SAAE e serd lotada com servidores do quadro efetivo, bem como pelos membros da
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Comissdo Permanente de Licitacdo, Pregoeiro e equipe de apoio nomeados pelo Diretor
Executivo, estando subordinada ao cornado direto, imediato e exclusivo do Chefe do Setor
Administrativo e Financeiro.

Art. 16. Compete & Secdo, através de seus servidores:

I. Coordenar os processos licitatorios do SAAE;

Il. Receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital,
apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboracéo;

I11. Gerir os contratos decorrentes das licitagOes;

IV. Observar, no exercicio de suas fungdes, os preceitos da Lei n. 8.666/93
e suas alteracOGes posteriores, bem como, Lei n. 10.520/2002 e as normas do TCE -
Tribunal de Contas do Estado;

V. Elaborar Editais, atas de registros de pregos, contratos e anexos;

VI. Executar através dos membros da Comissdo de licitacdo e equipe de
apoio os procedimentos burocraticos inerentes ao certame;

VII. Conduzir a fase de lances do Pregdo nas modalidades presencial e
eletronico, sua aceitabilidade e classificacdo, atribuicdo que exige do servidor prévia
capacitagcdo, mediante aprovacao em curso de formagéo;

VIII. Alimentar o banco de dados do TCEMG, TCU ou outros entes de
fiscalizagdo, com os dados atinentes aos processos licitatorios e execucdo dos contratos,
conforme exigéncia legal,

IX. Providenciar a publicacdo em 6rgaos de divulgacdo oficial, referente aos
avisos de todas as licitacbes, contendo as informacgdes necessarias a participacdo dos
interessados;

X. Realizar o credenciamento das licitacOes;

XI. Cadastrar os fornecedores e emitir o Certificado de Registro Cadastral
da Autarquia, sempre que necessario;

XIl. Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos as licitagoes;

XII1. Adjudicar objeto do certame licitatorio e encaminhar ao Diretor
Executivo para homologacéo, nos casos de procedimentos na modalidade pregéo;

XIV. Efetuar o langamento de todos os dados no sistema de informacdo do
SAAE/Piumhi, atinentes as licitagdes publicas, bem como, o portal de transparéncias;

XV. Executar atividades correlatas.

SECAO VII
DO SETOR DE OPERACAO, MANUTENCAO E EXPANSAO
Art. 17. O Chefe do Setor de Operagdo, Manutencdo e Expansdo serd um

servidor de carreira da Autarquia, indicado pelo Diretor Executivo e homologado pelo
Comité Técnico e Administrativo do SAAE. /A

Art. 18. Compete ao Setor de Operacdo, Manutencéo, Expanséo:
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I. Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de
operacdo e manutengdo dos sistemas publicos de esgoto e abastecimento de agua;

I. Propor a contratacdo de servicos de manutencdo ou reparos e fiscalizar
sua execucao;

I11. Propor o aperfeicoamento na operagdo ou manutengdo dos sistemas de
esgotos e de abastecimento de agua;

IV. Fixar padrdes de operacéo e de manutencao preventiva e de reparos;

V. Fornecer aos 0rgaos competentes os elementos necessarios para a fixacdo
de taxas, ou contribuicdes de melhorias;

VI. Solicitar a aquisicdo de material e equipamento de operacdo e
manutencéo;

VII. Planejar, coordenar, fiscalizar e promover a execucdo das obras de
implantacéo dos servigos de agua e esgoto;

VIII. Elaborar e promover a execucao dos projetos de melhoria e expanséao
dos servicos de agua e esgoto;

IX. Analisar projetos e emitir pareceres técnicos;

X. Assessorar 0 Diretor Executivo na contratagdo de projetos técnicos
especiais;

XI. Supervisionar a organizacdo do acervo de material técnico;

XII. Operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE na area
afim;

XIII. Executar atividades correlatas.

SECAO VIII

DA SECAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Art. 19. O Chefe da Secdo de Tratamento sera um servidor de carreira da
Autarquia, designado pelo Diretor Executivo.

Art, 20. Compete a Secdo, através de seus servidores:

I. Executar as operacOes de tratamento de dgua e esgoto, elevatdrias anexas
a Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) e Esgoto (ETE) e das elevatorias de agua bruta;

Il. Realizar analises e pesquisas das caracteristicas fisico-quimicas e
bioldgicas das aguas destinadas ao abastecimento publico;

I11. Manter controle de qualidade da dgua destinada a populacéo;

IV. Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos
processos de tratamento de agua e esgoto;

V. Coligir e organizar informagdes para projeto, constru¢do, manutencdo e
custeio dos servicos de agua e esgoto;

VI. Proceder a medicdo de vazao nas estacOes de tratamento, determinando
o0 volume de agua e ou esgoto tratados;

VII. Controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagéo,

conforme programacao;
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VIII. Controlar a qualidade dos produtos quimicos;

IX. Controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servigcos da Secao;

X. Operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area
afim;

XI. Planejar e elaborar a programacdo anual que contemple as acgdes de
controle ambiental em sua area de atuacéo;

XII. Implantar e implementar:

a) metodologias de coleta e analises para o controle de EstacGes de
Tratamento de Agua (ETAs) e Estacbes de Tratamento de Esgoto (ETES), de acordo com
as legislacdes vigentes;

b) procedimentos de acordo com a Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas para controle de produtos quimicos utilizados no tratamento de agua para
consumo humano, estabelecendo rotinas de trabalho.

XIII. Elaborar e interpretar relatérios diarios e mensais de ETAS e ETEs;

XIV. Participar dos programas de controle ambiental apoiando os 6rgéos de
saude e meie ambiente;

XV. Assessorar quando requisitado, nos processos licitatorios de materiais e
servicos pertinentes ao Setor;

XVI. Executar atividades correlatas, observando-se as legislacdes
pertinentes.

SECAO IX

DA SECAO DE REDES, RAMAIS DE AGUA E ELEVATORIA

Art. 21. O Chefe de Secdo de Redes, Ramais de Agua e Elevatoria sera um
servidor de carreira da Autarquia, designado pelo Diretor Executivo.

Art. 22. Compete & Secdo:

I. Realizar a manutencédo das adutoras, redes de distribuicdo de agua. ramais
e redes coletoras de esgoto;

I1. Providenciar as substituicdes das tubula¢fes em estado precério;

Il. Fiscalizar a conservacdo das linhas adutoras, tomando as providéncias
quando da ocorréncia de vazamentos ou rupturas;

IV. Executar as ligacbes dos ramais de agua e esgoto e a instalacdo dos
padrdes de medicao;

V. Realizar a remocéo e substituicdo de hidrometros;

VI. Operar e manter os sistemas de 4gua e esgoto;

VII. Autorizar e executar as ligacOes de esgotos e pequenos prolongamentos
de redes;

VIII. Verificar e controlar o langamento de residuos liquidos nas redes
publicas de esgoto;
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IX. Tomar conhecimento das reclamacgdes dos usuarios sobre o servico,
implementando as devidas providéncias;

X. Coligir e fornecer informativos e dados estatisticos de interesse para
projetos de construcdo, operacdo, manutencao e custeio dos servicos de agua e esgoto;

XI. Executar as operacfes de bombeamento, excluidas as anexas a ETA e as
elevatdrias de agua bruta;

XII. Realizar pesquisa e estudos de consumo de agua;

XI111. Estudar e planejar medidas no caso de racionamento de agua;

XIV. Executar as atividades de distribuicdo de agua;

XV. Proceder a medigdo de vazdo nas linhas adutoras, troncos e
reservatorios;

XVI. Controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servigos e dos
servidores da Secéo;

XVII. Operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na
area afim;

XVIII. Manter atualizado o levantamento cadastral dos servicos de &gua e
esgoto;

XIX. Executar atividades correlatas.

SECAO X
DO CONTROLE INTERNO E DA SUA COMPETENCIA
Art. 23. O Controle Interno integra a estrutura da Autarquia com
subordinacdo técnica a Unidade de Coordenacdo do Controle Interno - UCCI do
Municipio de Piumhi, compondo assim o Sistema de Controle Interno instituido pela Lei
Municipal n. 2.175/2014.
Art. 24. A organizagdo do controle interno do SAAE como unidade
executora devera ser norteada pela Lei n. 2.175/2014.
TiTuLO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO |
SECAO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE ORGANIZACAO DO PESSOAL
Art. 25. Fica reestruturado por esta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Servidores vinculados ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE),
no Municipio de Piumhi, Minas Gerais, fundamentado nos principios de qualificacdo
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profissional, de desempenho e da valorizacdo do servidor, com a finalidade de assegurar a
eficiéncia da Autarquia, condicGes dignas de trabalho e respeito ao principio do valor
social do trabalho.

Art. 26. O Regime Juridico adotado pelo Municipio de Piumhi e.
consequentemente, pelas autarquias municipais é o Estatutario, nos termos do art. 37 da
Constituigdo Federal, o qual tem natureza de direito publico.

8 lo. O regime de que trata este artigo é o disposto na Lei Municipal n°
1.005, de 16/08/1989, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Piumhi.

§ 2°. A atividade administrativa permanente no SAAE € exercida por
servidor ocupante de cargo publico.

Art. 27. Para efeito desta Lei consideram-se 0s seguintes conceitos basicos:

I. Cargo publico: é o lugar dentro da organizacdo funcional da
Administracdo que, ocupado por servidor publico, tem funcdes especificas fixadas em lei.

Il. Funcéo publica: é a atividade em si mesma, ou seja. funcdo é sindbnimo
de atribuicdo e corresponde as inimeras tarefas que constituem o objeto dos servigos
prestados pelos servidores publicos. Nesse sentido, fala-se em fungdo de apoio, funcdo de
direcdo, funcgéo técnica.

IIl. Funcdo gratificada: € uma funcdo especial, fora da rotina
administrativa e normalmente de carater técnico ou de direcdo, cujo exercicio depende da
confianca da autoridade superior. Em virtude da especificidade da atribui¢do, o servidor
percebe um plus em acréscimo ao seu vencimento (gratificacdo). A designacéo é restrita
aos servidores ocupantes de cargo de carreira, sem prejuizo do carater de livre exonerag&o.

IV. Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, numa relagédo
permanente de trabalho, pelo que recebe remuneracéo. E o profissional da funcdo pablica.

V. Tabela de vencimentos: € o conjunto organizado em padrdes e niveis dos
vencimentos dos servidores, conforme autorizagéo legal.

VI. Progressdo funcional horizontal: é o posicionamento do servidor a um
nivel de vencimento superior aquele ao qual esteja, dentro do mesmo cargo e padrdo, ou
seja, € a mudanca de nivel.

VII. Quadro permanente dos Servidores Autarquicos Municipais: € 0
conjunto de cargos publicos que define em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a
forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas do SAAE.

VIII. Carreira: é o conjunto de niveis funcionais em que o0s servidores vao
percorrendo nos diversos patamares de que se constitui a progressao funcional.

IX. Nivel: é a referéncia alfanumérica que identifica a faixa de vencimento
do servidor dentro da tabela de progresséo funcional.

X. Padrdo de vencimento: fixacdo do vencimento do cargo ou grupo de
cargos, segundo a natureza, 0 grau de complexidade, a responsabilidade, os requisitos para
a investidura e as peculiaridades dos cargos, identificado por uma letra.

XI. Grupo funcional: grupos compostos por cargos correlatos que se
aproximam pela natureza da ocupacdo, nivel de escolaridade e/ou grau de
responsabi lidade;
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XIl. Cargo em comissdo: de ocupacdo transitdria. Seus titulares sdo
nomeados em fungdo da relacdo de confianca que existe entre eles e a autoridade
nomeante. S&o de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 28. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal do SAAE-
Piumhi, passa a obedecer a estrutura definida nesta Lei.

Art. 29. E proibido o desvio de funcdo, sendo responsabilizado o superior
hierarquico que cometer a servidor, atribuicdes diversas das especificadas de seu cargo,
salvo casos excepcionais de necessidade do servigo, devidamente justificados por ato
expresso do superior hierarquico.

SECAO Il

DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 30. Os cargos constantes desta Lei, ressalvados 0s casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piumhi, serdo ocupados nos seguintes
termos:

I. Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo efetivo ou de carreira;
I1. Em comissdo, recrutamento amplo;
I1l. Em funcéo gratificada, recrutamento restrito.

8 lo. Os cargos publicos de provimento efetivo deverdo ser ocupados por
servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

8 20. Os cargos publicos de provimento em comissdo séo de livre nomeacéao
e exoneracdo, dentre pessoas de comprovada idoneidade, qualificacdo e experiéncia;

8 30. O provimento de fungdes gratificadas far-se-a por livre escolha do
Diretor Executivo, entre ocupantes de cargos de carreira, observando sempre que possivel,
a qualificacdo do profissional nas areas afins.

Art. 31. O servidor que desejar solicitar sua exoneragdo do cargo que ocupa
devera fazé-lo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo anico. A critério do Diretor da Autarquia, o periodo de 30
(trinta) dias podera ser reduzido.

Art. 32. Compete ao Diretor Executivo do SAAE expedir os atos de
provimento dos cargos e/ou funcdes.

Paragrafo Unico. A Portaria de provimento devera, necessariamente, conter
as seguintes indicacGes, sob pena de nulidade do ato:
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I. nome completo do servidor;

I1. denominacdo do cargo e/ou fungdo e demais elementos de sua indicacao;

I11. indicacdo do padrdo de vencimento do cargo ou do codigo da funcdo
gratificada, se for o caso;

IV. indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com
outra funcéo, se for o caso.

Art. 33. Nas nomeacgOes para cargos publicos cumprir-se-d0 0s requisitos
minimos estabelecidos para cada cargo, sob pena de ser o ato de nomeagdo considerado
nulo de pleno direito.

Paragrafo anico. A ndo obediéncia ao disposto neste artigo ndo gerara
obrigacdo de espécie alguma para 0 SAAE, nem qualquer direito para o beneficiario,
podendo, contudo, acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 34. A admissdo de pessoal para o exercicio de atribuicdes dos cargos
integrantes do Quadro Permanente, de que trata 0 Anexo 111 desta Lei, sera autorizada pelo
Diretor Executivo, mediante solicitagdo do Chefe de Setor Administrativo e Financeiro,
desde que haja previséo do cargo na proposta orcamentaria naquele exercicio.

Art. 35. A abertura de concurso publico para o exercicio de atribuicdes dos
cargos integrantes do Quadro Permanente de Servidores da Autarquia, de que trata esta
Lei, serd autorizada pelo Diretor Executivo do SAAE, apds deliberacdo favoravel pelo
Comité Técnico e Administrativo, desde que haja previsdo do cargo na proposta
orcamentaria naquele exercicio e verificada a disponibilidade econémica e financeira.

Paragrafo Unico. Da proposta de realizacdo de concurso publico para
admissdo de servidores devera constar:

I. denominacéo, nivel de escolaridade e vencimento do cargo;
Il. atividade a que se destina o servidor;
I11. nimero de vagas ou cadastro de reserva.

Art. 36. A deficiéncia fisica e limitacdo sensorial ndo constituirdo
impedimento ao exercicio de cargo publico, exceto quando consideradas incompativeis
com a natureza das atribuicGes a serem desempenhadas.

8 lo. A incompatibilidade referida no “ ” deste artigo sera declarada
mediante laudo circunstanciado emitido por médico especializado, correspondente a
deficiéncia ou a limitacdo diagnosticada.

8 20. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento
a concessdao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico
publico, observadas as disposi¢Oes legais pertinentes.

Art. 37. Na realizacdo de concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

35#
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Art. 38. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

Art. 39. O prazo de validade do concurso publico, as condigdes de sua
realizacdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que serd
divulgado de forma a atender ao principio da publicidade.

Art. 40. No caso de realizagdo de novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para
0s mesmos cargos, fica resguardado prioritariamente o direito a nomeacdo dos candidatos
aprovados em concurso anterior.

8 lo. A aprovacgdo em concurso publico, fora do nimero de vagas previstas
no edital, ndo gera direito a nomeagdo, a qual se dard a exclusivo critério do Diretor
Executivo do SAAE dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

8 20. A nomeacdo para ocupacdo de cargo publico dependerd de laudo
favoravel, realizado por médico ou junta médica e psicologa credenciados pelo SAAE,
atestando a sanidade fisica e mental do candidato.

Art. 41. Apds conclusdo de concurso publico e homologados seus
resultados, serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecendo a ordem de
classificacdo, o interesse, a necessidade da Autarquia, a existéncia de dotacéo orgamentaria
e 0 prazo de validade, estabelecidos no edital de abertura do concurso.

8 lo. No prazo de validade do Concurso Publico, poderdo ocorrer
acréscimos de nimero de vagas em cargos, posteriormente a publicagdo do Edital, com
aproveitamento de aprovados no Concurso Publico, obedecendo-se a ordem de
classificagéo.

8 20. Reservam-se 5% (cinco por cento) das vagas, desprezando fragdes ou
fragdo menor que 1 (um) para pessoas com deficiéncia, aprovada a deficiéncia e sua
capacidade profissional, por junta médica.

8 30. Para o0 provimento do cargo devera ser observada a compatibilidade da
deficiéncia com o cargo a ser exercido.

Art. 42. Prescindira de concurso a nomeagao para 0S cargos em COomissao,
de livre nomeacéo e exoneracéo.
SECAO IlI

DAS CARREIRAS

Art. 43. Os cargos das carreiras constantes no Anexo Il serdo providos em
caréater efetivo, observando o disposto nos arts. 30 e seguintes da presente Lei.
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8 lo. O sistema de carreiras visa assegurar ao servidor publico, ocupante de
cargo publico em carater efetivo, movimentacdo, sob requisitos de mérito objetivamente
apurado e tempo de servico, nos diversos niveis de vencimento do padréo ao qual pertenca
0 mencionado cargo.

8 20. O desenvolvimento do servidor na carreira se dara por meio de
progressao horizontal, anualmente e alternadamente, por tempo e por mérito.

Art. 44. Os anexos integrantes desta Lei Complementar sdo da forma
seguinte:

Anexo I classificacdo dos cargos publicos, segundo o padrdo e o
vencimento inicial.

Anexo Il. Tabela de vencimentos dos cargos de carreira, considerando a
progressao horizontal ao longo do tempo; das funcgOes gratificadas e do vencimento do
cargo em Comissao.

Anexo Xll. Quadro permanente de servidores de cargo de provimento
efetivo, considerando o grupo funcional, os cargos e a quantidade de vagas.

Anexo V. Cargos de provimento efetivo extintos.

Anexo V. Descri¢do dos cargos permanentes da Estrutura do SAAE, suas
atribuicdes e requisitos especificos para a selegdo.

Anexo VI. Organograma do SAAE.

Art. 45. O ingresso nos cargos de carreira constantes do Anexo Il desta Lei
dar-se no padréo inicial da carreira, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitacdo
em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico provido em outro cargo da Autarquia
sera atribuido o vencimento padrdo inicial do cargo empossado, ressalvadas as vantagens
pessoais do cargo anterior, bem como, a reconducdo, caso haja reprovagdo no estagio
probatorio.

Art. 46. N&o serdo nomeados os candidatos que, embora aprovados em
concurso publico, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental,
inaptos para 0 exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo, conforme dispuser o
regulamento do referido concurso, ou ainda que possuam impedimentos ou restricoes
legais a assungdo de cargo publico.
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SECAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 47. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estadgio probatério por um periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados os requisitos de:

I. Rendimento do Trabalho

I1. Qualidade de Trabalho

I11. Atitudes e RelacOes

IV. Iniciativa;

V. Disciplina;

VI. Auto Desenvolvimento;

VII. Espirito de Equipe;

V111, Pontualidade;

IX. Assiduidade;

X. Observancia das ordens superiores, normas legais e regulamentos.

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatorio, ndo podera ser concedida
licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 48. A avaliacdo do estdgio probatério serd realizada por uma Comissao
de Avaliacdo de Desempenho, composta por 3 (trés) membros, todos servidores efetivos
diretamente ligados aos avaliados, de nivel hierarquico ndo inferior ao do avaliado,
designados pelo Diretor Executivo do SAAE.

Paragrafo Unico. A apuracdo dos requisitos serd feita de acordo com
regulamento instituido por meio de Portaria do Diretor Executivo do SAAE.

Art. 49. O Chefe imediato do servidor em estagio probatério informaré a
seu respeito, apds submeté-lo ao contido no boletim de avaliacdo, reservadamente, a cada 6
(seis) meses, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de que trata o artigo anterior, com
relacdo ao desempenho do servidor, obedecidos os requisitos constantes do Regulamento
de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 50. O procedimento de avaliacdo de desempenho do servidor em
estadgio probatorio sera arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta pelo servidor a qualquer tempo.

8 lo O servidor podera requerer a respectiva Comissédo de Avaliagdo de
Desempenho - CAD a reconsideracdo do resultado da avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias.
contados da sua ciéncia, com igual prazo para deciséo.

8 20. Cabera recurso ao Diretor Executivo contra a decisdo sobre o pedido
de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias.
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8 3°. O Diretor Executivo, tera no caso as seguintes atribuicoes:

I. Apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho - CAD,;

I1. Orientar e supervisionar o processo de avalia¢cdo de desempenho;

I11. Resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho - CAD.

Art. 51. Observados os critérios estabelecidos nesta se¢do, a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho - CAD adotara os seguintes conceitos de avaliacdo:

I. Excelente (nota media 10);

I1. Bom (nota média de 07 a 09);

I11. Regular (nota média de 05 a 06);

IV. Insatisfatério (nota média de 01 a 04).

Art. 52. Sera exonerado o servidor em estagio probatorio que receber ao
final das avaliacdes parciais:

I. Dois conceitos de desempenho insatisfatorio;
I1. Dois conceitos de desempenho regular.

§ lo Finda a ultima avaliacdo parcial de desempenho, a Comissdo de
Avaliacdo dc Desempenho - CAD emitira, no prazo de 15 (quinze) dias, parecer
conclusivo, aprovando ou reprovando o servidor em estagio probatdrio, considerando e
indicando, exclusivamente os critérios e normas estabelecias nesta lei.

82°. O servidor reprovado no estagio probatdrio tera conhecimento do
parecer conclusivo em 05 (cinco) dias Uteis, a partir de sua emissao, sendo-lhe assegurado
o direito a recurso ao Diretor Executivo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar de sua
ciéncia.

83°. Em caso de recurso, a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho - CAD
encaminhara o parecer conclusivo, as avaliagdes parciais de desempenho e eventuais
pedidos de reconsideracdo ao Diretor Executivo, que decidira sobre a estabilizacdo ou
exoneragdo do servidor avaliado.

84°. Se o Diretor Executivo considerar cabivel a exoneragcdo do servidor,
ser-lhe-a4 encaminhado o respectivo ato, caso contrario ratificara o ato de nomeacao.

Art. 53. A avaliacdo de desempenho serd objeto de regulamentacdo propria,
nos termos do art. 41, inc. Ill da CF, podendo ser diferenciada de acordo com as
caracteristicas do cargo e sua lotac&o.

Art. 54. Durante o estagio probatério, a qualquer tempo, podera o servidor
ser exonerado, atraves de processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa e
o contraditorio, na forma estabelecida nesta secéo.

331
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SECAO V

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 55. O desenvolvimento do servidor nas carreiras far-se-& mediante
progressdo, definida como a passagem do servidor de um nivel para o seguinte, dentro do
mesmo padrao.

Art. 56. Os servidores terdo direito a progressao, conforme 0 caso.
observando-se os critérios definidos nesta lei, na Secdo Il do Capitulo Ill. Das
Gratificagdes de Incentivo e Progressdo Horizontal.

SECAO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 57. Os cargos comissionados da estrutura do SAAE sdo de
recrutamento amplo.

Art. 58. A designacdo e destituicdo dos servidores relativos aos cargos
comissionados de que trata este artigo ficara a exclusivo critério do Diretor Executivo do
SAAE ou Comité Técnico e Administrativo, conforme o caso.

Art. 59. Os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos
comissionados serdo reajustados na mesma data € nos mesmos indices dos reajustes dos
vencimentos dos servidores do quadro efetivo da Autarquia.

Art. 60. O ocupante de cargo de provimento em comissdo de Diretor
Executivo, quando efetivo, podera optar pelo vencimento basico e vantagens pecuniarias
pertinentes ao seu cargo efetivo, acrescidos de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Unico. O quinquénio ndo serd computado nas vantagens
pecuniarias para efeito do célculo anunciado no caput.
SECAO VII
DA SUBSTITUICAO
Art. 61. O servidor que substituir outro em cargo comissionado ou funcao

gratificada por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias fara jus a gratificacdo paga ao
substituido, proporcionalmente.
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CAPITULO I
DA REMUNERACAO E DOS VENCIMENTOS
SECAO |

DOS CONCEITOS

Art. 62. O vencimento mensal atribuido ao servidor pelo exercicio do cargo,
correspondente aos padrfes e niveis constantes da Tabela de Vencimentos Inicial ("0"),
Anexo Il “A” da presente Lei.

Art. 63. A remuneracdo corresponde a soma do vencimento e demais
vantagens pecuniarias devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo efetivo.

8 la O valor atribuido a cada padrdo de vencimento serd devido pela carga
horéria de trabalho prevista para o cargo publico a que pertencer o servidor, nos termos do
Anexo |, parte integrante desta Lei.

8 20. Os niveis de vencimento de cada padréo serdo numerados de O (zero) a
XL (quarenta) e guardardo a proporcdo de 2,5 % (dois e meio por cento) entre um e outro,
exceto quanto aos niveis zero e I, em que, excepcionalmente, a proporcao entre estes é de
5% (cinco por cento).

Art. 64. O vencimento dos servidores publicos do SAAE somente podera
ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a
revisao geral anual sempre na mesma data e sem distingéo de indice.

8 la O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto
no inc. XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

8 20. A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracdo dos servidores da Autarquia observara:

I. A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compde a estrutura do SAAE,;

I1. Os requisitos de escolaridade e experiéncia para investidura nos cargos;

I11. As peculiaridades de cada cargo.

8 30 Nenhum servidor podera receber mensalmente, pelo exercicio do
cargo, remuneracao inferior ao salario minimo vigente no Pais, observada ajornada normal
de trabalho.

8 4°. Nenhum vencimento do servidor publico podera ser vinculado a outro
de cargo distinto e nem vinculado ao salario minimo ou de categorias privadas.
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8 50 A revisdo geral anual a que se refere o caput incidira também, no
mesmo percentual sobre os valores de gratificacdo de funcbes e vencimentos dos cargos
comissionados.

8 60 Os valores constantes da Tabela Padrdo de Vencimentos dos cargos e
funcbes especificados nesta Lei Complementar quando de sua entrada em vigor deverao
ser revisados nos termos do percentual concedido pela Lei n° 2.456/2020 para que ndo haja
ofensa ao principio da irredutibilidade de vencimentos a que se refere o § lodeste artigo.

SECAO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 65. A jornada normal de trabalho dos servidores ndo excedera a 8 (0ito)
horas diarias, nem 40 (quarenta) horas semanais, excetuado o regime de turnos de
revezamento.

Paragrafo Unico. A duracdo da jornada de trabalho, os dias e o horéario de
expediente serdo estabelecidos por Decreto do Executivo ou ato normativo da Autarquia,
sendo que 0s vencimentos constantes nos anexos integrantes desta Lei Complementar
correspondem a duracdo da jornada normal de trabalho.

Art. 66. O servidor da Autarquia podera cumprir jornada diversa da
estipulada nesta Lei, a qual sera fixada pelo Diretor Executivo, obedecido o limite maximo
semanal anunciado no artigo anterior, sendo:

I. Oito horas diarias;
Il. Turnos de 12x36 horas;
I11. Escala de revezamento de 06 e/ou 08 horas de trabalho.

Art. 67. A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas extras
ou suplementares, em nimero ndo superior a duas por dia e/ou oito horas aos sabados,
domingos e feriados, que serdo remuneradas em 50% (cinquenta por cento) acima da hora
dos dias normais de 06 até as 22 horas e 80% das 22 horas até as 06 horas da manha.

8 lo. O adicional de horas extras ndo se incorporara ao vencimento do
servidor para qualquer efeito legal.

8 20. Ocorrendo necessidade imperiosa em defesa do interesse publico,
podera a duracdo do trabalho exceder do limite legal ou convencional, seja para fazer face
a motivo de for¢a maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis
OU Cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto;

8 30. Na hipodtese de haver necessidade de atender a motivo de forgca maior
ou em caso de realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja execugdo possa
causar prejuizo manifesto, podera o servidor ser convocado para prestar 0S Servigos
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extraordinarios, seja durante a semana, seja em finais de semana ou feriados, em nimero
superior as 2 (duas) horas suplementares.

8 40 O adicional de servico extraordinario ndo integra a remuneragdo, nem
serve de base de célculo para nenhum efeito.

8 50 Para fins de apuragé@o de célculo de horas extras consideram-se como
divisores de cada uma das jornadas de trabalho:

a) jornada de 36 horas semanais: divisor 180;
b) jornada de 40 horas semanais: divisor 200.

8 60. As disposicOes desta Secdo ndo se aplicam aos servidores investidos
em funcbes comissionadas e de chefia, sendo vedado o pagamento de horas extras.

Art. 68. Fica autorizado ao SAAE (Servico Auténomo de Agua e Esgoto)
proceder aos seus servidores, o pagamento das horas em regime de sobreaviso, visando a
execucdo de servigcos emergenciais fora do expediente, inclusive nos dias de repousos.

Paragrafo Unico. Considera-se em regime de sobreaviso o servidor do
quadro, que permanecer em sua propria residéncia, aguardando a qualquer momento,
eventuais convocagOes para o servico, fora da suajornada.

Art. 69. Ajornada de sobreaviso sera das 17:00 as 00:00 horas de segunda a
sexta feira e aos sabados, domingos e feriados das 08:00 as 00:00 horas, com escala de
funcionarios pré-estabelecida pela Diretoria do SAAE, atendendo nesta escala a equidade,
especificidade do servico a ser executado.

Paragrafo Unico. Por se tratar de servico essencial a populagdo, em caso
de extrema necessidade, 0 SAAE podera convocar servidores que ndo estejam na escala e
fora do horario estabelecido no caput, com o respectivo pagamento como horas extras.

Art. 70. A remuneracdo das horas de sobreaviso a disposi¢do sera de 1/3
(um terco) da hora normal do vencimento base do servidor.

Art. 71. As horas efetivamente trabalhadas no periodo de sobreaviso serdo
pagas como horas extras, com o devido adicional de 50% (cinquenta por cento).

Art. 72. O chefe de cada Setor, por meio de escala de horarios publicada
mensalmente, designard os servidores que ficardo de sobreaviso, com escalonamento
rotativo.

Art. 73. Fica instituido o adicional de servi¢co noturno, correspondente ao
percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor da hora normal de trabalho,
quando realizado entre 22 (vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

33~
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SECAO Il

DO TRABALHO INSALUBRE E PERIGOSO

Art. 74. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condi¢fes ou métodos de trabalho, exponham os servidores efetivos e de
contratacdo temporaria da Autarquia a agentes nocivos a salde, acima dos limites de
tolerancia fixados em legislacdo especifica, em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos e também, aquelas especificadas atraves
de Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente do Trabalho referente a funcao exercida.

8 lo Na apuragdo, caracterizagdo e classificagdo da insalubridade, serdo
aplicadas as normas relativas aos servidores publicos municipais e, subsidiariamente, as
normas federais de Protecdo, Seguranca e Medicina do Trabalho.

8 2a O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional por
atividade especial de até 40% (quarenta por cento), de acordo com o LTCAT, incidente
sobre o valor do vencimento base (inicial) do cargo, ao servidor pelo efetivo exercicio de
atividades que o exponham a risco de saude ou atividades insalubres, segundo se situe 0s
graus, maximo, médio e minimo, respectivamente.

Art. 75. A eliminacdo ou a neutralizacao da insalubridade ocorrera:

I. com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

Il. com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

8 la A Autarquia fornecera aos seus servidores, gratuita e obrigatoriamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagédo
e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegéo
contra os riscos de acidentes e danos a saude dos servidores.

8 20. Com a eliminacdo ou neutralizagdo do risco a saude ou integridade
fisica do trabalhador, devidamente comprovado por laudo técnico do profissional de
seguranca do trabalho, cessara o direito do servidor a percepcdo do adicional de
insalubridade.

8 30. O afastamento do servidor da atividade insalubre acarretara a cessacéo
do pagamento do adicional.

Art. 76. E de responsabilidade do servidor a conservagédo em bom estado e a
utilizagcdo dos EPTs sob sua guarda, cabendo-lhe solicitar ao setor competente troca ou
reposicao dos equipamentos sempre gque necessario.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

Art. 77. Ando utilizacdo dos EPFs - Equipamentos de Protecdo Individual -
pelos servidores sujeitos ao trabalho em condicGes insalubres ou perigosas serd punida em
regular processo administrativo.

Art. 78. Serdo consideradas atividades perigosas aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem contato permanente com inflamaveis,
explosivos e equipamentos ou instalagGes elétricas nas areas de risco a serem especificadas
no Laudo Técnico das CondicGes do Ambiente de Trabalho - LTCAT, referente a funcéo
exercida, ensejando, nestes casos, 0 pagamento de adicional por atividade especial.

8 lo. Fica instituido adicional especial de ate 40% (trinta por cento),
incidente sobre o valor do vencimento base (inicial) do cargo, ao servidor em decorréncia
do efetivo exercicio de atividades perigosas, segundo se situe nos graus maximo, médio ou
minimo nos termos do LTCAT.

8 20. No caso de incidéncia de mais de um fator de risco ou de perigo, sera
considerado o de grau mais elevado, sendo vedada a percepc¢ao cumulativa.

Art. 79. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminagdo do risco a saude ou a integridade fisica.

Art. 80. Considera-se como efetivo exercicio, para os efeitos desta secdo,
exclusivamente, os afastamentos em virtude de:

l. Férias;

I1. Casamento;

I11. Luto;

IV. Licengas para tratamento da propria saude ou em decorréncia de
acidente em servigo;

V. Prestacéo eventual de servico em outra atividade por prazo inferior a 30
(trinta) dias, congquanto nos quadros da Autarquia para suprir absoluta necessidade dos
servigos publicos.

Art. 81. O adicional de insalubridade aludido nesta secdo, sera concedido
pelo Diretor Executivo da Autarquia a quem cabe determinar o trabalho na atividade
insalubre de acordo com a conveniéncia ou necessidade do interesse publico.

Paragrafo unico. O adicional de insalubridade ndo serd pago ao servidor
que:

I. Exerca a funcdo considerada insalubre apenas em carater esporadico ou
ocasional; ou

I1. Deixe de exercer o tipo de trabalho que deu origem ao pagamento do
adicional.
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CAPITULO 11
DAS GRATIFICACOES
SECAO |

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 82. Fica autorizada a concessdo aos servidores do SAAE de
gratificacdo anual natalina (13° salario) até o limite de uma remuneracdo mensal
correspondente ao respectivo cargo, observados 0s seguintes critérios:

8 lo A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro do ano
correspondente.

8 20. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, podendo ser dividida em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira a partir
do més de julho, a critério da Administracdo, desde que o total seja pago até o més de
dezembro de cada ano, e conforme dispuser lei especifica.

8 30 O servidor exonerado perceberd gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos dias trabalhados no ano.

8 4o. A gratificacdo natalina ndo seré considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SECAO Il

DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO E PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 83. A progressao funcional horizontal € a elevacdo do servidor de um
nivel de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma faixa de
vencimento do padrdo do cargo ao qual lotado que propicia um acréscimo de 2,5% (dois e
meio por cento) do vencimento, anualmente e alternadamente por tempo e por merito,
sendo a primeira por tempo, ndo sendo permitidas duas progressdes sucessivas por tempo,
numa tabela progressiva ajustada no nivel 0 (zero) ao nivel XL (quarenta).

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal do nivel inicial para o seguinte,
constante do Anexo Il “A”, far-se-a ap6s completar 1.095 dias do efetivo exercicio, sendo
esta primeira progressdo no percentual equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento, ao passo que, as demais, serdo no percentual anunciado no anualmente
e alternadamente. por mérito e por tempo.

35?
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Art. 84. Fardjus a progressao horizontal por mérito o servidor que satisfazer
cumulativamente os seguintes requisitos:

I. Ter completado 365 dias de efetivo exercicio;

Il. Néo ter faltas injustificadas superiores a 10 (dez) dias, no intersticio,
continuas ou ndo, por qualquer motivo, salvo justificacdo constante nesta Lei;

I11. Nao ter faltado para tratamento de satde por periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias. Nos casos em que superar esse periodo, a contagem do prazo fica
suspensa, sendo retomada apds o retomo do servidor ao efetivo exercicio, sem prejuizo do
periodo ja trabalhado até aquele momento, que devera ser somado ao trabalhado ap6s o
retorno do servidor, para fins de implementacdo do tempo exigido em lei para a concessao
da progressao;

IV. Néo ter faltado por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de
120 (cento e vinte) dias consecutivos ou nao;

V. Ter avaliacdo de seu desempenho com nota minima de sete pontos, em
um intervalo de zero a dez pontos.

8 lo. Caso o servidor ndo alcance 7 (sete) pontos numa escala de zero a dez
pontos no Boletim Funcional, permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra,
devendo novamente cumprir o intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio nesse nivel,
para efeito de nova apuracdo no Boletim Funcional.

8 20. O servidor que se sentir prejudicado na apuragdo do Boletim Funcional
podera recorrer a Comissao de Avaliacdo de Desempenho, no prazo de 10 dias, com igual
prazo para a deciséo.

Art. 85. Perderd o direito a progressdo, iniciando-se a contagem de novo
periodo aquisitivo, o servidor que sofrer penalidade de suspensdo ou faltar ao servigo por
mais de 15 (quinze) dias, no intersticio, continuo ou ndo, sem justificativa legal, ficando
ressalvadas, exclusivamente, os afastamentos por:

I. Férias e licenca especial (férias prémio);

Il. Casamento, pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos a contar do
casamento;

I1l. Luto por falecimento dos genitores, conjuge, filhos ou irméos, pelo
periodo de 03 (trés) dias consecutivos a contar do falecimento;

IV. Licenca paternidade, pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos a
contar do nascimento;

V. Acidente de servigo;

V1. Doenca abonada por atestado médico, com homologacéo por medico do
trabalho, inferior a 180 dias;

VII. Juri e outros servigos obrigatdrios em lei;

V1I1. Missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo
Diretor Executivo do SAAE;

IX. Licenca a servidora gestante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
devendo a servidora, mediante atestado médico, notificar a Autarquia do inicio do
afastamento de suas funcgdes, que podera ocorrer entre 0 28° (Vigésimo oitavo) dias antes
do parto e o dia deste;
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X. Licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou companheir
dos pais, dos fdhos. do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por pericia
médica oficial, inferior a 120 dias;

a) A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horario;

b) A licencga serd concedida, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo,
por até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias e, excedendo este
prazo, sem remuneracédo, por até 02 (dois) anos.

c) N&o sera concedida nova licenca em periodo inferior a 12 (doze) meses
do término da dltima licenga concedida.

Art. 86. Nao serd considerado como efetivo exercicio no cargo o
afastamento em virtude de:

I. Licenga sem vencimento;

I1. Suspensdo disciplinar;

I11. Cumprimento de pena privativa de liberdade;
IV. Licenga para exercicio de mandato eletivo.

Art. 87. A pena de suspensdo cancela a contagem dentro do periodo
aquisitivo para a progressdo funcional, iniciando-se nova contagem na data subsequente a
do término do cumprimento da penalidade. Os demais afastamentos, a que se refere o
artigo anterior apenas suspendem a contagem do intersticio pelo periodo do afastamento.

Art. 88. A avaliacdo de desempenho de que trata o inc. V do art.84 terad
regulamentagcdo por ato da Diretoria da Autarquia e serd feita por uma Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho nomeada pelo Diretor Executivo, que compor-se-a por trés
servidores de nivel hierarquico ndo inferior ao do avaliado, escolhidos dentre os servidores
de carreira do SAAE.

Art. 89. Na ficha de avaliacdo do desempenho funcional do servidor, apds o
estagio probatorio, para ser aplicada a Progressao Funcional, serdo observados os seguintes
requisitos:

I. Rendimento do trabalho;

I1. Qualidade de Trabalho;

I11. Atitudes e RelagGes;

IV. Iniciativa;

V. Discipling;

VI. Auto desenvolvimento;

VII. Espirito de equipe;

VIII. Pontualidade;

IX. Assiduidade;

X. Observancia das ordens superiores, bem como, normas legais e
regulamentos.
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Art. 90. A avaliagdo de desempenho sera apurada em Boletim Individual,
pelo seu superior hierarquico o qual serd submetido a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho que observard o tempo de servigo, as normas estabelecidas em regulamento
especifico, bem como, os dados extraidos dos assentamentos funcionais e pela Chefia
imediata que avaliara os quesitos rendimento e qualidade do trabalho.

8 lo. Cada Se¢do no ambito de sua competéncia deve enviar
sistematicamente & Secdo de Pessoal e Apoio Administrativo do SAAE, os dados e as
informacGes necessarias a afericdo do desempenho do pessoal pertencente ao quadro
hierarquico.

8 20. O servidor que cumprir oS requisitos legais passard para o nivel
seguinte, reiniciando a contagem de tempo para efeito de nova apuracdo de progressdo
horizontal.

SECAO IlI

DAS FUNCOES GRATIFICADAS E ADICIONAL DE FUNCAO

Art. 91. Ficam instituidas gratificacbes para as funcdes de Chefia de
Setores e Secdo especificadas nesta Lei, em seu Anexo Il “B”.

Art. 92. As fungdes gratificadas de que trata esta lei s&o de recrutamento
limitado, ou seja. somente poderdo ser exercidas por servidores de carreira.

8 lo. A designagéo ou destituicdo do servidor, relativa a fungdo gratificada
ficara sob responsabilidade do Diretor Executivo do SAAE.

8 20. O servidor que substituir outro na funcdo gratificada, fara a
gratificacdo, proporcionalmente aos dias em que for convocado para substituicdo, nos
termos do artigo 61 desta lei.

Art. 93. As gratificacdes instituidas por esta Lei:

I. Tém carater transitorio e sdo condicionadas ao efetivo exercicio da
funcéo;

I1. Séo acrescidas aos vencimentos, deles se destacando;

I11. Incidem em férias e um terco e na gratificacdo natalina;

IV. Sdo inacumulaveis com outras vantagens de espécie semelhante;

V. Havendo acumulac¢do de duas ou mais funcbes gratificadas, o servidor
perceberd somente a de maior valor;

VI. Sujeitam-se a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores
publicos municipais, nos mesmos indices de correcéo.

34]
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Paragrafo unico. As gratificacbes serdo utilizadas como base de calculo
para contribuicGes previdenciarias.

Art. 94. Fica autorizado o pagamento das gratificagdes instituidas pela Lei
n. 2.370/2018 no ambito do Servi¢co Autbnomo de Agua e Esgoto de Piumhi.

Paragrafo Unico. O pagamento das gratificacGes referidas no caput deste
artigo sera a base de 50% (cinquenta por cento) dos valores instituidos pela Lei Municipal
2.370/2018, cumprindo-se as demais diretrizes nela estabelecidas.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
SECAO |

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(Quinquénio)

Art. 95. A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, no Servico
Auténomo de Agua e Esgoto, o servidor pablico de carreira tera um adicional quinquenal
de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento, instituindo-se, assim o quingquénio no
ambito da autarquia.

8 lo. Os servidores de carreira do quadro atual do SAAE que j& contam com
mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, serdo contemplados com 01 (um) quinquénio,
retroativo ao més de janeiro de 2020.

8 20. A contagem dos 05 (cinco) anos de servicos prestados anteriormente a
entrada em vigor desta lei, deverd ser considerada apenas para efeito do calculo do
quinquénio a que se refere o paragrafo anterior, ndo permitindo assegurar ao servidor o
recebimento retroativo do adicional, isto é, em relacdo ao periodo pretérito a publicacéo
desta lei.

SECAO II
DA LICENCA ESPECIAL

(Férias prémio)

Art. 96. A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, no ambito
do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto, o servidor publico de carreira terd direito a
licenca especial, a titulo de férias prémio, por 03 (trés) meses. /
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8 lo. Havendo disponibilidade financeira, a licenca especial poderd ser
convertida em pecunia, total ou parcialmente, caso haja interesse do servidor e autorizacao
da diretoria.

8§ 20. Para que o servidor tenha direito ao beneficio constante deste artigo,
deverdo ser atendidas todas as exigéncias constantes do Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Piumhi.

8 30. Se durante o periodo aquisitivo ao direito a licenca especial o servidor
ou pessoa da sua familia, for acometido por problemas de salde, devera ser observado o
estabelecido nos incisos Il e 1V do artigo 84 desta Lei, para a concessdo da vantagem.

§ 4°. A licenca especial, quando requerida pelo servidor e convertida em
pecunia. serd paga na base da remuneracéo de seu cargo efetivo, salvo quando este servidor
estiver ocupando cargo comissionado por prazo igual ou maior que o do periodo aquisitivo
constante do caput.

8 50. Se durante o periodo aquisitivo da licenca, o servidor houver afastado
do servico em virtude das situacbes anunciadas no art. 85 desta lei, a contagem do
intersticio observar-se-a o disposto no art. 86 deste diploma.

§ 6a Os servidores contratados a qualquer titulo, ndo terdo direito ao
beneficio constante do caput deste artigo, nem mesmo a titulo de contagem de periodo
aquisitivo.

SECAO IlI

DA LICENCA PARA INTERESSE PARTICULAR - LIP

Art. 97. Aplica-se ao servidor publico efetivo do SAAE o regime de

licencas estabelecido na legislacdo municipal.

Art. 98. Podera ser concedida ao servidor efetivo da Autarquia a licenca
sem vencimentos para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo, devendo o servidor interessado, requerer por escrito,
justificando seu pedido, no prazo de 05 (cinco) dias anterior ao vencimento do periodo
inicial.

8 lo. Fica vedado o gozo de nova LIP antes do decurso de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio, contados do término da licenga anteriormente gozada.

8 20. O SAAE néo podera contratar pessoal para suprir os afastamentos por
LIP pelo prazo definido nesta lei.
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SECAO IV

DA LICENCA MEDICA

Art. 99. O atestado medico apresentado pelo servidor, podera ser contestado
por médico do trabalho ou por equipe médica designada pelo SAAE.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

DAS FERIAS

Art. 100. O servidor tem direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano, sem prejuizo da remuneracdo, de acordo com a escala organizada pela
Chefia imediata.

Art. 101. As férias serdo concedidas em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito, podendo, em casos
excepcionais e autorizado pelo setor de pessoal, serem concedidas em dois periodos, um
dos quais, nunca inferior a 10 (dez) dias corridos.

8 lo. Os casos excepcionais serdo avaliados a critério da administracéo
publica, respeitando-se sempre o interesse publico.

8§ 20. Sera facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de
ferias a que tiver direito em abono pecuniario no valor da remuneracdo que Ihe seria devida
nos dias correspondentes.

8 30. A conversdo parcial em dinheiro deve ser requerida com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias do término do periodo aquisitivo.

§ 40. E vedada a acumulacdo de férias, salvo imperiosa necessidade do
servico e pelo periodo maximo de dois anos.

Art. 102. Perde o direito ao gozo de férias o servidor que. durante o periodo
aquisitivo, permanecer em gozo de licenca para tratar de interesse particular ou tiver
percebido da licenga pela Previdéncia Social, auxilio doenca por mais de 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou nao.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando
o servidor apds o implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retomar ao
Servigo.
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Art. 103. Em caso de exoneragdo do servidor, excegdo feita a hipotese de
falta grave, ser-lhe-4 paga a quantia equivalente as férias cujo direito eventualmente
houver adquirido.

Art. 104. Por absoluta necessidade de servi¢o, devidamente motivada,
podera a Autarquia sustar o gozo das férias do servidor, ficando o tempo restante destinado
a gozo em época oportuna.

CAPITULO VI

DO TREINAMENTO

Art. 105. Fica institucionalizada, como atividade permanente do SAAE, o
treinamento dos servidores, tendo como objetivo a integragcdo e melhor formacéo,
mantendo-0s permanentemente atualizados e preparando-os para a execucdo de tarefas
mais complexas e inovadoras.

§ 0. O treinamento serd ministrado:

| - diretamente pelo SAAE, quando possivel;

Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos, congressos,
seminarios e estagios realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio.

8 20. Os treinamentos serdo programados, observados o0s interesses da
Autarquia e as disponibilidades financeiras e orcamentarias.

8 30. Os servidores que participarem de cursos, seminarios, congressos e
estagios deverdo repassar as experiéncias para os demais servidores da Autarquia.

CAPITULO VII

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 106. Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver
contratacdo por prazo determinado, para exercicio de funcdo publica, na forma do art. 37.
inc. 1X da CF, nos casos de:

1 Substituicdo de servidor afastado em decorréncia de doenca ou acident
licenca maternidade e outros afastamentos previstos na legislacdo aplicavel, os quais ndo
possam ser substituidos por outro do cargo, sem prejuizo do servico publico;
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I1. Cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento, quando ndo
houver candidato aprovado em concurso;

I11. Campanhas e atendimento a situacdes de calamidade publica;

IV. Prejuizo ou perturbacdo na prestacdo de servicos essenciais de
saneamento bésico;

V. Atendimento ao aumento subito da demanda de servigos publicos de
saneamento béasico que impossibilite aguardar novo concurso puablico para provimento
efetivo;

VI. Atender o cumprimento de obrigacdes estabelecidas em convénios,
acordos, programas e demais ajustes firmados pelo SAAE, com as diversas esferas
governamentais da Unido, Estados e Municipios, visando o desenvolvimento de servicos
de saneamento basico, por prazo determinado;

VI1I. Realizagdo de obras e servigos de carater exclusivamente temporéario e
de urgéncia.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso IV do presente artigo, a designacéo
ndo podera ser superior a 12 (doze) meses, permitindo-se uma Unica prorrogacdo por igual
periodo, nas demais hipoteses serd o prazo necessario para atender as situacdes previstas.

Art. 107. A contratagd@o de que trata o artigo anterior far-se-a por ato publico
gue determine o seu prazo e explicite o seu motivo, sob pena de nulidade e de
responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa, devendo, sempre que possivel,
realizar processo seletivo simplificado.

Art. 108. As contratacBes de que trata este capitulo somente poderdo ser
realizadas com observancia da dotacdo orcamentaria especifica e cumprimento das
disposicBes constitucionais legais e vigentes.

Art. 109. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos deste Capitulo
sera fixada em importancia ndo superior ao valor do vencimento do padrdo inicial do cargo
constante no Anexo | - Quadro de Pessoal da Autarquia, relativamente a servidores que
desempenhem funcdo semelhante.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.
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CAPITULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 110. Sem prejuizo do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais no que couber, no Regimento Interno do SAAE e dos deveres inerentes ao
servigo publico, séo obrigagOes dos servidores:

I. Cumprir o horario e ajornada de trabalho;

I1. Registrar a hora de inicio e fim de cada periodo de trabalho;

I11. Desempenhar as atribuigdes relativas a seu cargo ou fungdo com
eficiéncia, desvelo e espirito de cooperacao;

IV. Cumprir, prontamente, as ordens de servigo recebidas de seus
superiores, bem como, as obriga¢des decorrentes dos regulamentos, instrucées e das ordens
gerais de servico;

V. Zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado;

VI. Sugerir aos superiores medidas que possam concorrer para maior
eficiéncia do servico;

VIL Justificar a auséncia ao trabalho;

VIII. Tratar os colegas e as partes com urbanidade;

IX. Guardar reserva sobre as informacOes de que tiver conhecimento em
raz&o do cargo ou funcdo que exercer;

X. Permanecer em seu setor de trabalho, salvo nos casos de necessidade do

servico;e

XI. Observar a ordem e a disciplina.

Art. 111. E vedado ao servidor do SAAE:

I.  Ocupar-se, durante o expediente de assuntos que escapem ao interesse do
Servigo;

I1. Promover, ou a elas aderir, dentro das dependéncias da Autarquia, rifas,
subscrices, listas, jogos lotéricos ou manifestagdes ndo autorizadas;

I11. Comerciar com os colegas, por qualquer forma durante o expediente;

IV. Receber, sob qualquer pretexto, favores de pessoas em decorréncia do
exercicio do cargo ou funcgéo;

V. Proceder, por qualquer modo, contra os interesses do servico;

VI. Levar para fora das dependéncias do servigo, documentos e objetos de
propriedade deste, ou sob sua guarda, sem prévia autorizacdo, por escrito, de quem tenha
competéncia para concedé-la;

VIL Portar arma, exceto na atividade de vigilancia, obedecida a legislacdo
vigente;

VIII. Ausentar-se do servico durante o expediente sem autorizacdo ou
permissao;

IX. Entregar-se, nas horas de servigo, a pratica de jogos ou uso de bebida
alcodlica, ainda que eventualmente;

X. Entregar a dire¢cdo de veiculo do servigo a terceiros, sem a devida
autorizagao por escrito;
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XI. Conduzir pessoas estranhas nos veiculos da Autarquia, sem que esteja
previamente autorizado, salvo por motivo de assisténcia, em casos urgentes;

XII. Utilizar veiculos para fins alheios ao interesse do servico ou fora dele;

XIII. Fazer uso de aparelho celular particular, durante o expediente para
tratar de assuntos particulares, exceto em casos de urgéncia; e

XIV. Usar a internet para fins diversos aos de interesse da Autarquia,
durante o expediente.

Art. 112. Sujeita-se o servidor as seguintes san¢fes administrativas:

I. Adverténcia verbal;

I1. Adverténcia escrita;

I11. Suspensao;

IV. Exoneragdo por justa causa, com a observancia das normas legais;
V. Destituicdo de cargo em comissao ou funcéo gratificada.

Art. 113. Sdo competentes para aplicacdo de penalidades:

I. Adverténcia, o chefe imediato do servidor;
Il. Adverténcia escrita ou a suspensdo de até 03 (trés) dias, o Diretor
Executivo;

I11. Qualquer delas o Diretor Executivo, a quem se dara conhecimento de
toda penalidade aplicada a servidor.

Art. 114. A aplicacdo de penalidade, depois de obedecidas as disposi¢des do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, deve ser comunicada a Sec¢do de Pessoal e

Apoio Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias para fins de registro em assentamento
individual do servidor.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Art. 115 O servidor investido em cargo publico, na forma prevista nesta
Lei, somente podera ser promovido para outro cargo, através de Concurso Publico.

Art. 116. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Contador, conforme
disposicOes e peculiaridades constantes dos Anexos |, I1, 11l e V desta Lei Complementar.

Art. 117. Ficam extintos da estrutura de carreiras do SAAE de Piumhi. os
cargos de provimento efetivo de Calceteiro, Motorista e Técnico em Contabilidade.

Art. 118. Apds a entrada em vigor da presente lei, os servidores do quadro
atual, serdo enquadrados horizontalmente, de acordo com os seguintes critérios:

A
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I. Nenhum servidor sera enquadrado inferior ao ocupado na época da
implantagdo do plano;

1. Ap6s o enquadramento, servidor serd ajustado horizontalmente no grau a
que se deu o enquadramento, de acordo com o0 vencimento percebido e o tempo de servigo
efetivo na autarquia;

I11. O Enquadramento sera feito observando-se os vencimentos previstos na
Tabela do Anexo Il A desta lei, devidamente ajustados no nivel correspondente ao tempo
de servico no cargo exercido;

IV. Na efetivacdo do enquadramento, os requisitos para 0 provimento,
relativos ao grau de instrucdo, serdo dispensados para atender a situacdo de fato pré-
existente a data de vigéncia desta lei, ndo se incluindo contudo, na dispensa, habilitacéo
legal para exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 119. Em caso de extincdo da Autarquia, ou de sua dissolugdo, é
garantido aos seus servidores o aproveitamento e integracdo no quadro de servidores do
Municipio, garantindo ainda as vantagens asseguradas em Lei.

Art. 120. E garantida a liberagdo do servidor para exercicio de mandato
eletivo em diretoria de entidade sindical, representativa de servidor publico, no ambito
municipal, sem prejuizo da remuneracdo e dos demais direitos e vantagens do cargo
efetivo.

Art. 121. Fica modificada a redacéo do § lodo artigo 7oda Lei n° 1.035/90.
passando a vigorar nos termos seguintes:

“Art. T (..)

8 lo. O Diretor Executivo serd indicado pelo Prefeito Municipal e terd seu
nome homologado pelo Comité Técnico e Administrativo do SAAE para posterior
nomeacdo, devendo o profissional a ser indicado, ter formagdo superior em Engenharia
Sanitaria ou de Saude Publica ou ainda em Engenharia Civil, neste caso, preferencialmente
com especialidade em Saneamento Basico (dgua e esgoto, residuos sélidos ou drenagem)."

Art. 122. Ficam majoradas o nimero de vagas dos cargos publicos de vigia,
agente administrativo, fiscal e encanador, nos termos seguintes:

Cargo De Para
Agente Administrativo 04 06
Fiscal 05 06
Encanador 17 19
Vigia 02 03

Paragrafo Unico. Ficam reduzidos os numeros de vagas do cargo publico
de operador de bombas de 5 (cinco) para 2 (duas).
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Art. 123. Fica autorizada a regulamentacdo desta Lei por meio de Decreto
do Poder Executivo e por Portaria do Diretor Executivo do SAAE, em situa¢Oes peculiares.

Art. 124. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotacOes proprias consignadas no orcamento da Autarquia, suplementadas se necessario.

Art. 125. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n. 1.466/2000 e todas suas alteracdes
posteriores, a Lei n. 1.470/2000 e suas alteragOes posteriores, a Lei n. 1.471/2002 e suas
alteracdes posteriores, a Lei n. 1.472/2000 e suas alteracdes posteriores, a Lei 1.520/2002,
a Lei n° 1.598/2004, a Lei n°. 1.755/2007, a Lei n° 1.955/2010, bem como os incisos | e Il
do 8 lodo artigo 7oda lei 1.035/90, com redacdo conferida pela Lei 2.162/2014 e ainda a
Lei 2.242/2016 e a LC n° 056/2018.

Piumhi-MG, 27 de fevereiro de 2020.

Adebertod6sé de Melo
Preféito
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ANEXO |

CLASSIFICACAO DOS CARGOS PUBLICOS

PADRAO CARGOS VENCIMENTO INICIAL
VENCIMENTO NIVEL ZERO
A Vigia 1.026,19
Auxiliar de Servicos Gerais 1.092,72

B Operador de bombas
Encanador 1.325,53

C Fiscal
Jardineiro

Operador de Pequenas
Comunidades

D Ajudante Administrativo 1.558,36
Operador de ETE
Operador de ETA 1.791,22
E Operador de Maquinas
F Agente Administrativo 2.023,94
G Bombeiro Hidraulico 2.489,68
Técnico Quimico
Advogado 4.172,62
H Contador
I Engenheiro Civil 4.930,96
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ANEXO I
L‘A"

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CARREIRA



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-PIUMHI-M .G.

NIVEL: o
FAIXA
A 1026.19
B 1092.72
C 1.325.53
D 1.558.36
E 1.791.22
F 2.023,94
G 2.489.68
H 4.172.62

4.930.96

1077,50

1147,36

1.391,81

1.636.28

1.880,78

2.125.14

2.614.16

4.381,25

5.17751

1104.44

1176,04

1.426,60

1.677,18

1.927,80

2.178,27

2.679,52

4.490,78

5.306,95

1132,05

1205,44

1462,27

171911

1.976,00

2.232,72

2.746.51

4.603,05

5.439,62

TABELA DE SALARIOS PADROES

v

1160.35

1235,58

1498,82

1762,09

2.025,40

2.288.54

2.815,17

4.718,13

5.575.61

\%

1189,36

1266,47

1536,29

1806.14

2.076,03

2.345,75

2.885,55

4.836,08

5.715.00

Vi

1219.09

1298,13

157470

1851.30

2.127,93

2.404,40

2.957,69

4.956,98

5.857,88

Vil

1249.57

1330.58

1614,07

1897,58

2.181,13

2.464,51

3.031,63

5.080,91

6.004.32

A\

1280.81

1363,85

1654,42

1945,02

2.235,66

2.526,12

3.107,42

5.207,93

6.154.43

ANEXO

IX

1312.83

1397,94

1695,78

1.993.65

2.291.55

2.589.27

3.185.10

5.338,13

6.308.29

1345.65

1432,89

1738,18

2.043.49

2.348.84

2.654.00

3.264,73

5.471.58

6.466.00

Xl

1379,29

1468,71

1781,63

2.094,57

2.407,56

2.720,36

3.346,35

5.608,37

6.627,65

REFERENCIA:
Xl Xl
141377 144912
150543 154307
182617 187183
2.146,94  2.200,61
2467,75  2.529,44
278836  2.858,07
343001 351576
574858  5.892,30
6.793,34  6.96317

jan/19
X1V

1485.34

1581.64

1918,62

2.255.63

2.592.68

2.929.52

3.603.65

6.039.60

7.137.25

1522.48

1621,18

1966,59

2.312.02

2.657.49

3.002,76

3.693,75

6.190,59

7.315,68

folha 01.03

XVI

1560,54

1661,71

2015,75

2.369,82

2.72393

307783

3.786,09

6.345,36

7498,58

XVI1

1599.55

1703.26

2.066,14

2.429.06

2.792.03

3.154.78

3.880.74

6.503,99

7.686.04



XVIII

1639.54

1745,84

2.117,80

2.489.79

2.861,83

3.233,65

3.977,76

6.666,59

7.878,19

XX

1680,53

1789,48

2.170,74

2.552,04

2.933,38

3.314,49

4.077,20

6.833,26

8.075,15

X X

172254

1834,22

2.225,01

2.615,84

3.006,71

3.397,35

4.179,13

7.004,09

8.277,02

XX

1765,61

1880,08

2.280,64

2.681,23

3.081,88

3.482,28

4.283,61

7.179,19

8.483,95

XX

1809,75

1927,08

2.337,65

2.748.26

3.158,93

3.569,34

4.390,70

7.358,67

8.696.05

XXI11

1854,99

1.975,26

2.396,09

2.816.97

3.237,90

3.658,58

4.500,47

7.542,64

8.913,45

Continuacao Anexo ll... folha 02.03

XX1V

1901,37

2.024,64

2.456,00

2.887,39

3.318,85

3.750,04

4.612,98

7.731,20

9.136,29

XXV

1948,90

2.075,25

2.517,40

2.959,58

3.401,82

3.843,79

4.728,31

7.924,48

9.364,69

XXVI

1.997,62

2.127,13

2.580,33

3.033,57

3.486,86

3.939,89

4.846,51

8.122,59

9.598,81

XXVII

2.047.56

2.180.31

2.644,84

3.109,41

3.574,03

4.038,38

4.967,68

8.325,66

9.838,78

XXVIII

2.098,75

2.234,82

2.710,96

3.187,14

3.663,39

4.139,34

5.091,87

8.533,80

10.084,75

XXX

2.151,22

2.290,69

2.778,73

3.266,82

3.754,97

4.242,83

5.219,17

8.747,15

10.336,87

XXX

2205,00

234796

2.848,20

3.348,49

3.848,84

4.348,90

5.349,64

8.965,82

10.595,29

XXXI1

2260.13

2406,66

291941

3.432,20

3.945,07

4.457,62

5.483,39

9.189,97

10.860,17

XXX

2316,63

2466,82

2.992,39

3.518.01

4.043,69

4.569,06

5.620,47

9.419,72

11.131.68

XXX

237455

2528,49

3.067,20

3.605,96

4.144,78

4.683,29

5.760,98

9.655,21

11.409.97

XXXV

243391

2591,71

3.143,88

3.696,11

4.248,40

4.800,37

5.905,01

9.896,59

11.695,22

XXXV

2494,76

2656,50

3.222,48

3.788,51

4.354,61

4.920,38

6.052,63

10.144,01

11.987,60



SS

XXXVI

2557,13

272291

3.303,04

3.883,22

4.463,48

5.043,39

6.203.95

10.397,61

12.287.29

XXXVII

2621,06

2790,98

3.385,62

3.980,30

4.575,07

5.169,47

6.359,05

10.657,55

12.594,47

XXXVILI

2686,58

2860,76

3.470,26

4.079,81

4.689,44

5.298,71

6.518,02

10.923,99

12.909,33

Continuagdo Anexo Il... folha 03.03

XX X1X

2753,75

2932,28

3.557,02

4.181,81

4.806,68

5.431,18

6.680,97

11.197,09

13.232,07

XL

282259

3005,58

3.645,94

4.286,35

4.926,85

5.566,95

6.848,00

11.477,01

13.562,87
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMH1

Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

ANEXO 1l
‘lB"
TABELA DE VALORES DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

E ADICIONAIS DE FUNCAO

Funcéo Gratificada - recrutamento restrito Valor
gratificacéo
Chefe de Setor Administrativo e Financeiro R$ 1.232,74
Chefe de Setor de Operagdo, Manutencao e Expanséo R$ 1.232.74
Chefe de Segéo de Contas e Consumo R$ 739.64
Chefe de Secéo de Patriménio, Material e Transporte R$ 739.64
Chefe de Secédo de Pessoal e Apoio Administrativo R$ 739,64
Chefe de Secdo de Redes, Ramais, Agua e Elevatoria R$ 739,64
Chefe de Secédo de Tratamento R$ 739.64
ANEXO I
o

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Denominacéo do cargo - Quantidade  Padréo Vencimento
recrutamento amplo Vagas
Advogado 01 H R$4.172,62

Diretor Executivo 01 J R$ 6.628.65



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Tel.. (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

ANEXO III

QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Funcional Cargo Quantidade de Vagas
Agente Administrativo 06
Administrativo e Ajudante Administrativo 02
Financeiro Fiscal 06
Contador 01
Bombeiro Hidraulico 01
Encanador 19
Engenheiro Civil 01
Operador de Bombas 02
Operador de ETA 06
Operador de ETE 05
Operador de Maquinas 01
Operador de Pequenas
Comunidades 02
Técnico Quimico 01
Auxiliar de Servicos Gerais 03
Servicos Gerais Jardineiro 02

Vigia 03
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ANEXO IV

CARGOS EXTINTOS

Grupo Funcional Cargo Quantidade de Vagas

Administrativo Técnico em Contabilidade 01

Operacdo, Manutencéo e
Expansao Calceteiro 01

Operacdo. Manutencao e Motorista 01
Expanséo
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ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DA ESTRUTURA DO SAAE, SUAS
ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS PARAA SELECAO

CARGO PADRAO DE VENCIMENTO

VIGIA A

Atribuicbes e sintese dos Tarefas simples e repetitivas, executadas manualmente |
deveres mecanicamente, obedecendo a instru¢Ges pormenorizadas.

Atribuicbes Caracteristicas Executar atividades no campo da seguranga nas

dependéncias de propriedade ou uso da Autarquia.
Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno. Fazer
servicos de plantonista com atendimento ao usuario no
telefone nos horarios fora do expediente, acionar 0s
servicos de plantdo em sobreaviso para a prestacdo de
servicos de urgéncia quando necessario. Controlar a
entrada e saida de pessoas, materiais e veiculos. Trabalhar
em regime de escala de revezamento. Atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho, realizando limpezas
no local de trabalho. Prestar informacdes quando
solicitadas. Anotar recados e reclamacfes. Executar, em
carater de emergéncia, quando solicitado, o fechamento
de registros de distribuicdo de agua. Dirigir sempre que
necessario veiculo ou motocicleta da frota do SAAE,
exclusivamente para o desempenho de suas atribuigdes.
Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos Especificos Escolaridade  minima:  Ensino  Fundamental I
conhecimentos gerais; aptiddo plena para o exercicio das
atribuigdes do cargo.

Idade minima: 18 anos completos.
O exercicio da atividade obriga o uso de uniforme

Jornada de Trabalho Forma de Selecéo Forma de Progressao
08 horas diarias em horario de Concurso Publico Horizontal pelo intersticio
expediente normal e/ou em temporal (niveis 0 a XL)

escala de revezamento com

6,8, e/ou 12 horas de trabalho,

a critério do SAAE. @)

exercicio das atividades requer

prestacdo de servicos nos

sabados, domingos e feriados

em horarios diversos, A
inclusive, noturnos,  com

alteracdo do dia de descanso.
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CARGO

PADRAO DE VENCIMENTO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS B

AtribuicGes e sintese dos deveres

AtribuicBes Caracteristicas

Requisitos Especificos

Tarefas auxiliares de natureza repetitiva, envolvendo
a execucdo de trabalhos complementares simples.

Fazer limpeza do escritorio, laboratorio, estacdes de
tratamento e outras dependéncias do SAAE. Receber
e entregar documentos e correspondéncias, inclusive
taldes de cobranga das tarifas de agua e esgoto, junto
a rede bancéria, comércio, reparticdes publicas,
correios e usuarios em geral. Executar tarefas de
copa-cozinha: lavar e guardar loucas e talheres. Zelar
pelo material e equipamento de sua area de trabalho
para que estejam sempre em perfeitas condicdes de
utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento,
higiene e seguranca. Atender telefone, radio
comunicagdo, anotar recados e reclamagdes.
Controlar a entrada e saida de pessoas, materiais e
veiculos. Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade minima: Ensino Fundamental I,
aptiddo plena para o exercicio das atribuigdes do
cargo.

Idade minima: 18 anos completos.
O exercicio da atividade obriga o uso de uniforme .

Jornada de Trabalho Forma de Selecéo Forma de Progressao
08 horas diarias em horario Concurso publico Horizontal pelo intersticio

de expediente normal

temporal (niveis 0 a XL)
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CARGO PADRAO DE VENCIMENTO
OPERADOR DE BOMBAS B

Atribuic0es e sintese dos deveres Operar estacdes elevatorias de agua e/ou esgotos.
executar manutencgdo preventiva e corretiva.

Atribuicdes Caracteristicas Ligar e desligar os conjuntos moto-bombas.
Participar e orientar os trabalhos de manutencao
preventiva dos equipamentos da estacdo elevatoria
de agua e/ou esgoto. Verificar periodicamente 0s
sistemas de seguranga e protecdo dos equipamentos
elétricos ou mecanicos. Zelar pela limpeza e
conservacdo dos locais das bombas. Dirigir sempre
que necessario 0s Vveiculos ou motocicletas do
SAAE, exclusivamente para o desempenho de suas
fungdes.

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos Especificos Escolaridade minima: Ensino Médio completo.
Conhecimentos especificos inerentes ao cargo
Conhecimentos gerais.

Ser portador de CNEI categoria AB ou superior

Idade minima: 18 anos completos.

O exercicio da atividade obriga o uso de uniforme e
a serem fornecidos pelo SAAE

Jornada de Trabalho Forma de Selecéo Forma de Progresséo

8 horas diarias em horario de Concurso publico Horizontal pelo intersticio
expediente normal, sujeita a temporal (niveis 0 a XL)
trabalho em turno  de

revezamento. O exercicio das

atividades requer prestacdo de

servicos nos sdbados,

domingos e feriados em

horéarios diversos e/ou

noturnos.
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CARGO PADRAO DE VENCIMENTO
ENCANADOR

Atribuices e sintese dos Execucdo de tarefas de redes de agua e esgoto, instalar e
deveres consertar encanamentos, fazer ligages de 4gua e esgoto e
instalar padrbes de medicéo.

AtribuicGes Caracteristicas Executar na area de saneamento basico (4gua e esgoto) as
seguintes atividades: assentamento de hidrémetros. tubos,
manilhas e conex0es; reparacdo de redes e ramais;
trabalhar realizando pesquisas de detec¢do de vazamentos;
executar cortes e religacGes; corrigir vazamentos de redes
de agua e esgoto, bem como, desobstruir as redes. Montar
e consertar tubulacbes destinadas a conducdo de &agua,
esgoto, cloro e solugbes quimicas em geral, instalar
dosadores. Executar tarefas de abertura e fechamento de
valas: compactacdo, apiloamento, aterro, retirada e
recomposicdo de calgamento. Executar pogos de visitas
em redes de esgotos. Dirigir sempre que necessario
veiculo ou motocicleta da frota do SAAE, exclusivamente
para 0 desempenho de suas atribuicbes. Executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos Especificos Escolaridade minima: Ensino  Fundamental I;
conhecimentos especificos inerentes ao cargo; ser
portador de CNH. categoria “AB” ou superior.

Idade minima: 18 anos completos.

Conhecimentos especificos inerentes ao cargo.
O exercicio da atividade obriga o uso do uniforme.

Jornada de Trabalho Forma de Selecéo Forma de Progressao
08 horas diarias em horario Concurso publico Horizontal pelo intersticio
de expediente normal. Sujeito temporal (niveis 0 a XL)

ao trabalhe em diversos
horéarios
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CARGO
FISCAL

Atribuicdes e sintese dos deveres

Atribuicdes Caracteristicas

Requisitos Especificos

PADRAO DE VENCIMENTO
C

Tarefas de natureza técnica e administrativa, de
complexidade mediana, envolvendo a verificacdo do
cumprimento, por parte do usuério, do regulamento de
servico do SAAE.

Inspecionar as instalacfes hidro sanitarias dos usuarios.
visando a correta utilizacdo dos servicos de agua e
esgoto prestados pelo SAAE, para efeito de concessao
das respectivas ligagdes, assim como para a verificacéo
periddica do cumprimento das normas e regulamentos
aplicaveis. Fazer a leitura periddica de hidrometros em
carater de inspecdo, registrando os consumos de agua e
efetuar a entrega das contas aos usuarios; solicitar a
instalacdo ou substituicdo sob suspeita de avarias;
analisar os registros de consumo de &gua; inspecionar
instalacdes sanitérias e hidrulicas, a fim de verificar se
ndo ha& vazamentos que justifiquem excesso de
consumo; Cadastrar usuérios, levantar ndmeros de
economias funcionando e detectando ligagdes
clandestinas e outras irregularidades em hidrometros e
ramais; entregar notificacdes aos usuérios; levantar
informacGes de campo para inscri¢do e atualizagdo do
cadastro de usuarios; prestar informacdes simples que
Ihe forem pedidas pelos usuarios; Opinar quando
solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das
ligacbes de agua e esgoto. Prestar atendimento ao
publico, operar servicos telefonicos. Realizar trabalhos
de editoragdo telefénica de textos e digitagdo dos dados
em microcomputador e equipamentos do SAAE.
Manusear equipamentos eletrdnicos utilizados pelo
SAAE para afericdo de consumo ou certificagdo.
Dirigir sempre que necessario veiculo ou motocicleta
da frota do SAAE, exclusivamente para o desempenho
de suas atribuicGes. Executar outras tarefas correlatas.
Escolaridade minima: Ensino medio completo.
Conhecimentos especificos inerentes ao cargo e nogdes
de informatica.

O exercicio da atividade obriga o uso do uniforme

Idade minima: 18 anos completos.
Ser portador de CNH categoria AB ou superior.

Jornada de Trabalho Forma de Selecéo Forma de Progresséao
08 horas diarias em horario Concurso publico Horizontal pelo
intersticio temporaP,

de expediente normal

(niveis 0 a XL)

—_—

J

[
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CARGO
JARDINEIRO

Atribuicbes e sintese
deveres

Atribuicbes Caracteristicas

Requisitos Especificos

Jornada de Trabalho

37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO

dos Tarefas de natureza repetitiva, relativa a jardinagem e

limpezas em geral, envolvendo ainda execucdo de
trabalhos complementares simples.

Executar servicos de jardinagens, tais como: plantar,
podar, adubar, regar, aplicar remédios, preparar solo.
fazer mudas, reflorestar. Zelar para que o material e
equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre
em perfeitas condigcOes de utilizagdo, no que diz respeito
ao funcionamento, higiene e seguranca. Fazer limpezas
em geral em dependéncias do SAAE. Dirigir sempre que
necessario veiculo ou motocicleta da frota do SAAE,
exclusivamente para o desempenho de suas atribuicdes.
Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade minima: Ensino Fundamental [;
conhecimentos gerais; aptidao plena para o exercicio das
atribuigdes do cargo.

Idade minima: 18 anos completos.

Conhecimentos especificos inerentes ao cargo.
O exercicio da atividade obriga o uso do uniforme.

Forma de Selecéo Forma de Progressao

08 horas diarias em horario Concurso publico Horizontal pelo intersticio

de expediente normal

temporal (niveis 0 a XL)
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CARGO
OPERADOR
COMUNIDADES

DE

Atribuic@es e sintese dos deveres

Atribuicbes Caracteristicas

Requisitos Especificos

Jornada de Trabalho

08 horas diarias em horario
de expediente normal. Sujeita
a trabalho em turno de
revezamento a critério do
SAAE. O exercicio das
atividades requer prestacéo
de servicos nos sabados,
domingos e feriados em
horéarios diversos, inclusive,
noturnos, com alteracdo do
dia de descanso.

37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO

PEQUENAS C
Tarefas  simples e  repetitivas, executadas
mecanicamente, obedecendo as instrucdes

pormenorizadas.

Execucdo de obras e servicos de melhorias sanitarias,
execucdo de tarefas nas redes de agua e esgoto,
instalacGes e consertos de encanamentos, execugao de
ligacOes de agua e esgoto, instalacdo de padrdo de
medicdo, operacdo de sistema simplificado de
tratamento de agua e esgoto. Dirigir sempre que
necessario veiculo ou motocicleta da frota do SAAE.

exclusivamente para 0 desempenho de suas
atribuigdes. Executar outras tarefas correlatas.
Escolaridade  minima:  Ensino  Fundamental

completo. Conhecimentos especificos inerentes ao
cargo.

Idade minima: 18 anos completos.
O exercicio da atividade obriga o uso de uniforme.
Ser portador de CNH categoria AB ou superior.

Forma de Selecéo
Concurso publico

Forma de Progressao
Horizontal pelo intersticio
temporal (niveis 0 a XL)
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"CARGO

37925-000 - PIUMHi - MINAS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO

AJUDANTE ADMINISTRATIVO D

Atribuicdes e sintese
deveres

Atribuicdes Caracteristicas

Requisitos Especificos

Jornada de Trabalho

dos Execucdo de trabalhos de escritorio, simples e rotineiros,

atendimento ao publico, operar microcomputadores.

Aplicar, sob orientacdo superior, leis, regulamentos e
normas referentes & administrag&o.

Executar trabalhos simples de escritorio, compreendidos
em rotinas pré-estabelecidas, que possam ser prontamente
aprendidas e que requeiram pouca capacidade de
julgamento. Fazer anotacbes em fichas e manusear
ficharios, classificar e organizar expedientes recebidos,
obter informacdes de fontes determinadas e fornecé-las
aos interessados, quando autorizado. Transcrever textos a
maquina ou computador e executar outros servicos de
digitacdo rotineiros, digitar cartas, oficios, memorandos,
telegramas, folhas de pagamento, etc. Operar maquinas e
equipamentos de escritério, tais como duplicadoras.
enderecadoras, computadores, inclusive, os utilizados
pelo SAAE.  Auxiliar na separacdo, classificacéo,
distribuicdo, numeracdo, selagem e expedicdo de
correspondéncia, responsabilizar-se por secoes
administrativas. Realizar servigcos de protocolo de
correspondéncias, atender chamadas telefénicas internas e
externas, anotar dados sobre ligagGes interurbanas, anotar
recados, atender ao publico, prestar informacfes sobre
normas e regulamentos do SAAE. Receber e entregar
documentos e correspondéncias, junto a rede bancéria,
comércio, reparti¢des publicas, correios ou outros 0rgdos
qguando houver interesse da Autarquia. Dirigir sempre que
necessario veiculo da frota da Autarquia, exclusivamente
para 0o desempenho de suas atribuigdes. Executar outras
tarefas correlatas.

Escolaridade minima: Ensino medio completo.

Conhecimentos gerais na &rea administrativa e
informética.

Idade minima: 18 anos completos

Forma de Selego Forma de Progressao

08 horas diarias em horario Concurso publico Horizontal pelo intersticio

de expediente normal

temporal (niveis 0 a XL)
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CARGO PADRAO DE VENCIMENTO
OPERADOR DE ETE D
Atribuicdes e Operagdo de Estagbes de Tratamento de Esgoto, compreendendo

sintese dos deveres

Atribuicdes
Caracteristicas

Requisitos
Especificos

tarefas simples e repetitivas, executadas manualmente e
mecanicamente, obedecendo as instru¢cdes pormenorizadas.

Executar servigos destinados a promover a operacdo, melhoria e
manutencao das estacOes de tratamento e de recalque dos sistemas de
esgoto. Preparar solucdes e dosagens de produtos quimicos. Fazer
limpeza nas instalacbes do laboratorio, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETE e fazer limpeza das unidades de
gradeamento (mecanizadas e manuais) e caixas de areia da ETE e
elevatorias de esgoto. Operar e controlar valvulas, registros,
equipamentos, motores e aparelhos. Proceder a lavagem de filtracdo
da ETE. Fazer leituras e anotacfes em medidor de vazdo, executar
medicBes e anotacdes de temperaturas nos lagos anaerdbias e
facultativas, retirar os sobrenadantes das partes proximas das margens
das lagoas, manter limpo os diagndsticos de entrada e saida das
lagoas, fazer manutencdo nas lagoas facultativas no caso de haver
crostas de escumas, controlar niveis de esgoto das lagoas, executar
periodicamente, a limpeza das canaletas. Executar servigcos de
manutencdo em gramados, taludes, tapumes e paisagismo da ETE.
fazer capinas e tratos nas arborizacOes de regeneracdo de vegetagdo e
nas areas de APP e reserva legal. Executar a operacdo de sistema
simplificado de tratamento de esgoto. Preencher os relatérios diarios,
realizar tarefas que permitam funcionamento, higiene e a seguranca
contra riscos de acidentes, no local de trabalho. Controlar o nivel de
lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover
elementos que interfiram no processo de tratamento. Levar ao
conhecimento do Chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu
turno de trabalho. Proceder a digitacdo de dados e acompanhamento
dos mesmos. Dirigir sempre que necessario veiculo ou motocicleta
da frota do SAAE, exclusivamente para o desempenho de suas
atribuigdes. Executar outras tarefas correlatas.
Escolaridade minima: Ensino Médio completo. Conhecimentos
especificos inerentes ao cargo.

Ser portador de CNH categoria AB ou superior.

Idade minima: 18 anos completos.
O exercicio da atividade obriga o uso de uni: orme.

Jornada de Trabalho Forma de Forma de Progresséao
Selecéo

8 horas diarias em horario de expediente Concurso Horizontal pelo

normal e/ou em escala de revezamento com 6 publico intersticio temporal

horas e/ou 8 horas de trabalho a critério do (niveis 0 a XL)

SAAE. O exercicio das atividades requer
prestacdo de servigos nos sabados, domingos e
feriados em horarios diversos, inclusive,
noturnos, com alteracdo do dia de descanso.
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CARGO
OPERADOR DE ETA

AtribuicGes e sintese dos
deveres

Atribuicdes Caracteristicas

Requisitos Especificos

Jornada de Trabalho

8 horas diarias em expediente
normal e/ou em escala de
revezamento com 6 horas
e/ou 8 horas de trabalho a
critério do SAAE. @)
exercicio das atividades
requer prestacdo de servigos
nos sabados, domingos e
feriados em horarios
diversos, inclusive, noturnos,
com alteragdo do dia de
descanso.

37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO
E

Operacio da Estacio de Tratamento de Agua, compreendendo
tarefas simples e repetitivas, executadas manualmente e
mecanicamente, obedecendo as instrugdes pormenorizadas.
Executar servicos destinados a promover a operacdo e
manutencdo das estacOes de tratamento e de recalque dos
sistemas de &gua. Preparar solugdes e dosagens de produtos
quimicos. Fazer limpeza nas instalacdes do laboratério, bem
como nos aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETA.
Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos, motores
e aparelhos. Proceder a lavagem de filtragdo da ETA.
Preencher os relatorios diarios, realizar tarefas que permitam a
seguranca contra riscos de acidentes, no local de trabalho.
Levar ao conhecimento do Chefe imediato as anormalidades
ocorridas em seu turno de trabalho. Proceder a digitagdo de
dados através de microcomputadores e acompanhamento
deles. Acompanhar o sistema de informagdo de niveis de
reservatorios e funcionamento de bombas e outros
equipamentos. Dirigir sempre que necessario veiculo ou
motocicleta da frota do SAAE, exclusivamente para o
desempenho de suas atribuicbes. Executar outras tarefas
correlatas.

Escolaridade ~ minima: Ensino  Medio
Conhecimentos especificos inerentes ao cargo.
Portador da CNH categoria AB ou superior.

completo.

Idade minima: 18 anos completos.

O exercicio da atividade obriga o uso de uniforme.

Forma de Selecéo
Concurso publico

Forma de Progressao
Horizontal pelo intersticio i
temporal (niveis 0 a XL)
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CARGO PADRAO DE VENCIMENTO
OPERADOR DE MAQUINAS E

AtribuicBes e sintese dos Operar, dirigir e conservar maquinas, caminhdes e outros veiculos
deveres do servico.
AtribuicBes Caracteristicas Operacdo de maquinas pesadas: pa carregadeira, trator de esteiras,
compactadores,  retroescavadeiras, rolo  compressor  e/ou
empilhadeira, caminhdo hidrovacuo para desentupimento de redes
de &gua, esgoto e pluviais, etc.
Operar maquinas rodoviarias, realizando trabalhos de abertura de
valas, ruas e outras vias de acesso, procedendo a terraplanagem,
desmonte, aterros, cortes, nivelamentos e compactagdes.
Dirigir caminhfes e outros veiculos do SAAE, destinados a
execucdo de servicos na area de saneamento basico em todo o
Municipio de Piumhi, compativeis com sua habilitacdo, bem como.
transportar equipamentos.
Zelar pela manutencdo das maquinas e equipamentos, fazendo
executar as prevencles permanentes para a conservacdo dos
mesmos, realizando simples reparos e de emergéncia, cuidando da
lubrificacdo, abastecimento e refrigeracéo.
Verificar diariamente as condi¢des das maquinas antes de opera-las,
tais como, nivel de 6leo e lubrificagdo, nivel de agua, condicdes dos
comandos de operacgdo, possiveis desgastes, estado de conservagao
e limpeza, comunicando o0s responsaveis quando identificar
irregularidades.
Montar e desmontar implementos.
Fazer a comunicacdo imediata ao seu superior sobre qualquer
defeito verificado no funcionamento e ou operagéo do equipamento.
Preencher relatérios.
Executar os servicos, segundo normas de higiene, seguranca e
qualidade do trabalho, atendo-se sempre as regras de transito e as
normas e regulamentos internos.
Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes préprias
da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado, apoiando na
execucdo de trabalhos da mesma natureza, congéneres e similares,
quando necessario e determinado pela Chefia imediata. Executar
outras tarefas correlatas.
Requisitos Especificos Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
Ser portador de CNH na categoria C ou D ou superior.
Experiéncia comprovada no ramo especifico
O exercicio da atividade obriga o uso de uniforme.
Idade minima: 18 anos completos

Jornada de Trabalho Forma de Selecéo Forma de Progressao
08 horas diarias em horario de expediente Concurso publico Horizontal pelo intersticio
normal. Sujeita ao trabalho em diversos temporal (niveis 0 a XL)

horarios, inclusive, finais de semana e
feriados, bem como, trabalho noturno.
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Eé

CARGO

AGENTE
ADMINISTRATIVO
AtribuicBes e sintese dos
deveres

AtribuicBes Caracteristicas

Requisitos Especificos

Jornada de Trabalho
08 horas diarias em horario
de expediente normal

37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO
F

Tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientagdo e
execucdo, sob supervisdo, de trabalhos de rotina
administrativa.

Auxiliar o Setor Administrativo nas diversas atividades da
administracdo. Programar 0s servigos pertinentes a sua Segao
de trabalho. Executar trabalhos simples de escritorio,
compreendidos em rotinas pre-estabelecidas, que possam ser
prontamente aprendidas. Fazer anotacbes em fichas e
manusear ficharios, classificar e organizar expedientes
recebidos, obter informacdes de fontes determinadas e
fornecé-las aos interessados, quando autorizado. Transcrever
textos & maquina ou computador e executar outros servigos de
digitacdo rotineiros, digitar cartas, oficios, memorandos,
telegramas, folhas de pagamento, etc. Operar maquinas e
equipamentos de escritério, tais como duplicadoras.
enderecadoras, computadores, inclusive, os utilizados pelo
SAAE. Auxiliar na separagdo, classificagdo, distribuigéo,
numeracdo, selagem e expedicdo de correspondéncia,
responsabilizar-se por secOes administrativas. Realizar
servicos de protocolo de correspondéncias, atender chamadas
telefonicas internas e externas, anotar dados sobre ligacoes
interurbanas, anotar recados, atender ao publico, prestar
informacgdes sobre normas e regulamentos do SAAE. Receber
e entregar documentos € correspondéncias, junto a rede
bancaria, comércio, reparti¢cbes publicas, correios ou outros
orgdos quando houver interesse da Autarquia. Auxiliar na
programacdo dos servigos, elaborando demonstrativos,
relatérios e projetos. Receber e entregar documentos e
correspondéncias, junto a rede bancaria, comércio, reparticoes
publicas, correios ou outros 6rgdos quando houver interesse
da Autarquia. Dirigir sempre que necessario veiculo da frota
da Autarquia, exclusivamente para o desempenho de suas
atribuicGes. Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade = minima: Ensino médio  completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e nocgdes de
informatica.

O exercicio da atividade obriga 0 uso de uniforme.

Idade minima: 18 anos completos
Forma de Selecéo Forma de Progressao
Concurso publico Horizontal pelo interstic
temporal (niveis 0 a XL)
A

r
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CARGO PADRAO DE VENCIMENTO
BOMBEIRO HIDRAULICO

Atribuicdes e sintese
dos deveres

Atribuicdes
Caracteristicas

Requisitos
Especificos

Jornada de Trabalho

Execucdo e manutencdo preventiva corretiva dos conjuntos
moto-bomba, instalagbes e equipamentos elétricos em geral.
Instalacdo, manutencdo e conservagao de tubulacdes destinadas a
conducdo de &gua e esgoto, cloro-gas e solugBes quimicas.
Fiscalizar, gerenciar servicos e obras inerentes ao cargo, bem
como, montagens e reparos dos sistemas elétricos.
Instalar  conjuntos  moto-bomba, quadros de  comando,
transformadores, para-raios, aterramentos, sistema de controle
automatizado, sinalizadores, bem como trocar pecas de reposicao,
tais como: selo mecénico, anel de vedagdo, eixo mancai, rolamento,
rolos, gaxetas, rotores etc. Dar manutencdo em registros, adufas.
comportas etc. Manter e conservar tubula¢des destinadas a condugdo
de agua e esgoto, cloro-gas e solugdes quimicas. Instalar dosadores,
medidores de vazdo, valvulas, registros, ventosas, etc. Executar
servigos elétricos e pequenas soldas, fazer pequenos servicos de
tornos em pecas hidraulicas. Revisar frequentemente todas as
instalacbes e equipamentos elétricos verificando isolamentos,
limpando e/ou reapertando cabos, terminais, disjuntores, etc. Executar
a instalacdo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, reatores,
iuminarias, interruptores, chave magnética, fusiveis, pecas e
equipamentos pertinentes as instalacdes prediais, elevatorias de agua
e esgoto e pequenos reparos em equipamentos de automagao, etc.
Instalar e reparar cabos e linhas de transmisséo; instalar camaras de
monitoramento e dar manutencdes corretivas. Interpretar diagramas
elétricos e executar 0s servigos conforme o programa de manutencao
elétrica corretiva e preventiva do SAAE. Manter fichas de cadastro de
equipamentos e eventos de manutencdo. Levantar, organizar e
fornecer dados estatisticos de sua area de atuacdo. Apresentar
relatorios periodicos. Relacionar, orcar e requisitar materiais e
instrumentos necessarios a execugdo dos trabalhos. Acompanhar e
dar manutencdo nos sistemas de informacdo de niveis de
reservatérios e funcionamento de bombas e outros equipamentos.
Dirigir sempre que necessario veiculo ou motocicleta da frota do
SAAE, exclusivamente para o desempenho de suas atribui¢des.
Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade minima: Ensino Médio completo e nivel técnico em
eletrbnica.. Conhecimentos especificos inerentes ao cargo.

Ser portador de CNH categoria AB ou superior.

Idade minima. 18 anos completos.

Forma de Selec¢éo Forma de Progressao

08 horas diarias em horario Concurso publico Horizontal pelo intersticio

de expediente normal.
Sujeita ao trabalho em
diversos horarios

temporal (niveis 0 a XL)
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CARGO PADRAO DE VENCIMENTO
TECNICO QUIMICO

Atribuices e sintese dos deveres Realizacdo de tarefas inerentes as areas quimicas |
das ETAs e ETEs, tais como preparo de reagente.
analises de agua e esgoto.

AtribuicBes Caracteristicas Programar, organizar, orientar e supervisionar,
dentro dos padrdes preestabelecidos, as atividades
referentes a operacdo do sistema de captacdo e
tratamento de agua e esgoto; preparar reagentes
fisico-quimicos; fazer analises fisico-quimicas e
bacterioldgicas e confeccionar os relatorios. Instruir
e supervisionar a higiene da ETA, bem como o
pessoal que nela trabalha, inclusive jardins. Operar
microcomputador no sistema utilizado pelo SAAE
na area afim. Dirigir sempre que necessario veiculo
da frota da Autarquia, exclusivamente para o0
desempenho de suas atribui¢cGes. Executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos Especificos Escolaridade minima: Ensino médio completo
(Curso Técnico em Quimica, com registro no
CRQ/MG). Conhecimentos especificos inerentes ao
cargo e nogdes de informatica.

O exercicio da atividade obriga o uso de uniforme.
Idade minima: 18 anos completos.

Experiéncia comprovada na area

Jornada de Trabalho Forma de Selecéo Forma de Progressao
08 horas diarias em horario Concurso publico Horizontal pelo intersticio
de expediente normal temporal (niveis 0 a XL)

I\



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abei n° 332 - Centro - Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
37925-000 - PIUMHi - MINAS GERAIS

CARGO
ADVOGADO

Atribuicdes e sintese dos deveres

Atribuicdes Caracteristicas

PADRAO DE VENCIMENTO
H

Patrocinar a defesa dos interesses juridicos do SAAE
perante instancias judiciais e administrativas.

Assessorar 0 Diretor Executivo nos assuntos juridicos
do SAAE; Elaborar pareceres juridicos sobre consultas
formuladas pelo Diretor Executivo;  Defender e
acompanhar 0s processos judiciais de interesse da
Autarquia perante todas as instancias judiciais,
propondo e contestando acbes judiciais, nelas
ingressando pelas formas admitidas em lei, bem como,
quando conveniente proceder a sustentacdo oral e
apresentar memoriais e apresentar recursos; Informar,
tempestivamente, a tramitacdo dos atos praticados e as
decisdes prolatadas nos feitos de interesse do SAAE;
Impugnar, defender e promover quaisquer atos
necessarios a protecdo dos interesses e direitos do
SAAE, perante instancias administrativas, em
processos de jurisdicdo contenciosa, amigével, bem
como, de natureza trabalhista ou previdenciéria;
Prestar assessoria e emitir pareceres juridicos,
concernentes a leis da administracdo publica, sempre
que solicitado pelo Diretor Executivo, Chefes de
Setores e de SecOes;  Analisar e revisar contratos,
pareceres, editais, convénios e outros atos
administrativos, sempre que solicitado; Dar assisténcia
juridica nos processos licitatorios a luz da Lei 8.666/93
e suas posteriores alteragdes; Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades do SAAE, afinadas
com os principios que regem a Administracdo Publica,
ditados pelo art. 37 da Constituicdo Federal; Analisar
os contratos firmados pelo SAAE. avaliando os riscos
nele envolvidos, com vistas a garantir a seguranca
juridica e lisura nas relacGes juridicas travadas entre o
ente publico e terceiros; Atuar na esfera da advocacia
publica relativa a sua competéncia, zelando pela exata
observancia da ordem juridica, das Constituigcdes
Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das
demais leis, regulamentos e atos normativos emanados
dos poderes competentes; Assessorar a administracao
da Autarquia em assuntos de consultoria juridica
encaminhados pela Diretoria, elaborando quando
solicitado, os atos e normas administrativos que
dependam de conhecimentos juridicos; Examinar as
minutas de contratos, convénios, projetos de lei
rl
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Requisitos Especificos

Jornada de Trabalho
Atender todas

as

necessidades requisitadas

pelo
independentemente
horério e local.

SAAE,
de

37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

decretos de interesse da Autarquia e demais
instrumentos sob aspecto juridico na forma da Lei;
Representar a Autarquia na qualidade de procurador
constituido perante a Justica comum ou especializada
em qualquer juizo, instancia ou Tribunal, respeitada,
quanto a citacdo inicial, a competéncia privativa do
Diretor Executivo, na forma do paragrafo Unico do art.
70da Lei Municipal n. 1035/90; Promover a execugado
fiscal dos debitos inscritos em divida ativa, mediante
CDA expedida pela Secdo Competente; Prestar
esclarecimentos e informagdes juridicas relacionadas a
Autarquia, bem como, exercer atividades correlatas a
Advocacia Publica.

Escolaridade minima; Curso superior em Direito.
Inscricdo perante a Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, preferencialmente com especializacdo em
Direito Publico.

Idade minima: 18 anos completos.

Forma de Selecéo Forma de Progressao
Recrutamento amplo, livre N&o hé.

nomeacdo e exoneracdo pelo

Diretor Executivo
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PADRAO DE VENCIMENTO
CARGO
CONTADOR H

Atribuigdes e sintese dos deveres Executar o sistema de registros e operacdes de acordo com as
necessidades administrativas e exigéncias legais para possibilitar
o controle contabil e orcamentario da autarquia.

Atribuigdes Caracteristicas Supervisionar, acompanhar e elaborar a execugdo financeira,
orgcamentaria, contadbil e patrimonial do SAAE/MG;
supervisionar, acompanhar e elaborar balancetes de contas,
relatérios de atividades, projetos e balangos e efetuagdo de
lancamentos contabeis, elaborar, realizar, acompanhar e
supervisionar as Prestacbes de Contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, respondendo a todas as
diligéncias do TCEMG que guardem relacdo com as atividades
desenvolvidas no periodo da contratagdo, acompanhar,
supervisionar e elaborar planos, programas, projetos, convénios,
orcamentos de interesse do SAAE e de sua area de atuacdo,
acompanhar e executar todos os atos financeiros, registros
contédbeis e tarefas correlatas, fazer-se presente nas Sessdes
Plenarias do Municipio de Piumhi/MG, sempre que seja
necessario esclarecimentos acerca de assuntos relacionados com
a matéria contabil de projetos de lei de interesse desta Autarquia,
realizar todas as atividades contdbeis em conformidade com a
legislacdo pertinente, em especial a Lei 4.320/64 e Lei
complementar 101/2.000, execug¢do dos servigos correlatos de
contabilidade publica do SAAE/Piumhi, abrangendo, ainda a
responsabilidade técnica pela: elaboracdo de notas de empenhos,
folha de pagamento, liquidacdo e pagamentos; elaboragdo e
envio da GFIP, DCTF, RAIS, DIRF e demais obrigagfes fiscais;
elaboracdo dos relatérios exigidos pela Secretaria do Tesouro
Nacional - S1CONFI e respectivo envio, assinar como
responsavel técnico pela contabilidade do SAAE/Piumhi,
respondendo diretamente por todos os servigos de natureza
contabil, perante quaisquer 6rgédos, inclusive o Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e o Conselho Regional de
Contabilidade. Alimentar o banco de dados do Portal de
Transparéncia.

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos Especificos Escolaridade minima: Curso Superior em Contabilidade, com
registro no CRC.

Aptiddo plena para o exercicio das atribuigdes do cargo.
Idade minima: 18 anos completos.
Jornada de Trabalho Forma de Selecéo Forma de Progresséo /

08 horas diariis em horéario de expediente Concurso Publico Horizontal pelo intersticj/)
normal temporal (niveis 0 a XL) /fj i\



Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221 ~ 3

CARGO
ENGENHEIRO CIVIL

3%
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PADRAO DE VENCIMENTO
I

AtribuicbGes e sintese dos Execucdo, supervisdo, planejamento e coordenagdo no campo

deveres

Atribuigdes
Caracteristicas

da engenharia civil, elétrica, ambiental e sanitaria.

Planejar, elaborar e analisar plantas e projetos descritivos;
Elaborar estudos de viabilidade técnico-econdmica, relatorios,
demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos
técnicos relacionados a sua area de atuacdo; supervisionar,
planejar e coordenar a execucdo de obras de saneamento
bésico, construcdo, reformas ou ampliacdo de préedios
necessarios as atividades do servico; desenvolver estudos para
racionalizacdo de processos de construcdo e servigcos na area
de saneamento; prestar assisténcia técnica e gerencial aos
servicos de &gua e esgoto; estabelecer normas para a
manutencgdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos;
emitir laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos de sua
especialidade; elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade
econbmica e técnica. Operar microcomputadores em
programas afins. Estudar e propor medidas destinadas a
melhorar o funcionamento dos sistemas de abastecimento de
agua e coleta de esgotos sanitarios, aumentando-lhes a
eficiéncia e reduzindo os custos operacionais. Atender normas
do TCEMG pertinentes ao Setor de Engenharia. Manter
relagbes com os 0rgdos, conselhos, institutos e entidades do
municipio nas areas afins, nas esferas municipal, estadual e
federal. Orientar medidas de seguranca do trabalho e meio
ambiente. Realizar Trabalhos de editoracdo referentes a
geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo de energia
elétrica, equipamentos, materiais e maquinas elétricas,
sistemas de medicgdo e controle elétricos, seus servicos afins e
correlatos; Executar programas, projetos, estudos, pesquisas e
outras atividades técnicas individualmente ou em equipes
multidisciplinares; Analisar e emitir pareceres técnicos
especificos; Registrar ART da obra ou servico de sua
responsabilidade; Vistoriar a execugdo das obras e projetos
sob a responsabilidade do SAAE, inclusive, 0s contratos;
Determinar e coordenar a utilizacdo de equipamentos e a
aplicacdo de técnicas operacionais, selecionando as
alternativas mais adequadas a execucdo dos trabalhos de
acordo com as prioridades, recursos disponiveis e
necessidades; Elaborar orcamentos com a finalidade de
contratacdo e/ou execucdo de obras e/ou programas;
Supervisionar, coordenar, dirigir, fiscalizar, efetuar medicdes e

orientar a execucdo de projetos, servi¢os técnicos e obras.

proprios e/ou contratados, dentro de sua especialidade, para/

assegurar padrdes de custos, prazos e qualidades desejados]/ ,

f*w

\
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Requisitos Especificos

Jornada de Trabalho

37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

Emitir pareceres tecnicos especificos e analisar projetos, de
acordo com a amplitude e complexidade de sua atuacao;
Elaborar documentacdo técnica destinada a instrucdo de
processos licitatorios e/ou prestagdo de contas; Coordenar,
supervisionar e/ou executar avaliagbes e vistorias tecnicas;
Orientar os técnicos e demais servidores na execugdo dos
servigos de engenharia, especialmente, quanto a fidelidade do
projeto, a qualidade, a quantidade, aos prazos e cursos
estabelecidos; Demonstrar iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da Autarquia, mantendo-se atualizado sobre as
normas municipais, estaduais e federais relacionadas a sua
area de atuacdo. Dirigir sempre gque necessario veiculo da frota
do SAAE, exclusivamente para o desempenho de suas
atribuigdes. Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade minima; Curso Superior de Engenharia Civil.
Registro no CREA/MG. Conhecimentos especificos inerentes
ao cargo, nogdes de informatica e Autocad.

Ser portador de CNH categoria AB ou superior.

Idade minima; 18 anos completos.

Experiéncia comprovada em servicos inerentes ao cargo.

Forma de Selecéo Forma de Progressao

08 horas diarias em horario Concurso publico Horizontal pelo intersticio

de expediente normal

temporal (niveis 0 a XL)
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sintese

dos

AtribuicBes Caracteristicas

Jornada de Trabalho

Regime
exclusiva.

de

dedicacdo
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PADRAO DE VENCIMENTO

Representar o SAAE ou promover-lhe a representacdo, em juizo
ou fora dele

Submeter ao Comité Técnico, nos prazos proprios, 0 orgamento
sintético anual e, quando necessarios, 0s pedidos de créditos
adicionais; Submeter ao Presidente do Comité até o dia 10 de cada
més, o balancete do més anterior, e até 10 de fevereiro, o balango
anual e relatério de gestdo financeira e patrimonial da Autarquia;
Autorizar despesas de acordo com dotacBes orcamentarias e
ordenar pagamentos em consonancia com a programacado de caixa;
celebrar acordos, contratos, convénios e outros  atos
administrativos observadas as normas e instru¢cbes do Comité
Técnico; Autorizar licitagbes para a compra de materiais e
equipamentos, contratacdo de obras e servigos, observadas as
normas e instru¢bes do Comité Técnico; Movimentar contas
bancarias de arrecadacdo em assinatura conjunta com o Chefe do
Setor Administrativo e Financeiro da Autarquia ou com outro
Chefe de Segdo subordinado ao referido Setor; Admitir,
movimentar, promover a exonerar servidores do quadro
permanente, desde que observado o quadro de pessoal aprovado
pelo Comité e respeitada a legislacdo vigente; Determinar a
abertura de inquérito, sindicancia ou processo administrativo para
apuracdo de irregularidades; Promover a integracdo da Autarquia
com os demais Orgdos de interesses publicos que atuem no
Municipio; submeter ao Comité Técnico as matérias de
competéncia deste; indicar os servidores a ocuparem 0s cargos de
Chefia de Setor para homologacdo, bem como, nomear o0s
ocupantes de fun¢bes gratificadas e comissionadas; Prover, dentro
dos critérios eminentemente técnicos (concurso publico) todos os
cargos de carreira da estrutura organizacional do SAAE; analisar
projetos juntamente com o setor de Operacdo, Manutencdo e
Expansdo, estudar e propor correcdes em esquema tarifario do
SAAE, apresentar ao Comité Técnico e Administrativo, as
propostas e metas a serem cumpridas no PPA e em propostas
orgamentarias entre outros, cumprir demais atribuicdes correlatas
ao cargo, especialmente aquelas previstas na Lei n. 1.035/90 e
Regimento Interno do SAAE.

Forma de Selecdo Forma de Progressdo
Recrutamento amplo. Indicacdo pelo Prefeito

Municipal com homologagdo e nomeacdo pelo N&o hj;

Comité Técnico e Administrativo do SAAE, a

quem

compete  também, promover a

exoneracao.
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ANEXO VI

ORGANOGRAMA DO SAAE

Setor de Operagdo . Controladoria Setor Administrativo,
Manutencdo e Interna e Financeiro
E Expanséo it rfr

Secdo de Secdo de (Redes
Tratamento RamaisAgua
Agua e<Esgoto e ECevatoria

| id ftip QliesiL - |
Secdo de Secédo de Secédo de Secéo de
ContaSiCidade (pessoaCe Contas e (Patriménio iMateriaC

Jadministrativo Consumo e Transporte



0i CiARO, para os devidos fins de direito, que foi

T ste, no quadro de avisos da Camara
Municipal. Cumprindo assim O que determina a
Lei Organica Municipal do seu Artigo 72.

Data da disnonibllizacio: U 4 /1) i
Data da publicacio: QJ/ 7/ r/ilM $ 0

Revisado pela CUR
Em cumprimento ao ART. 41 vil

do Regimento Interno

Piumhi. i/J 7
/n

8 "MA

CUR

mGc Jec reoic”cich-

. M~ devjaoVtbo peroJUcxno-teagecCo
VXGCCd], UO. clJo ve-lo ~rcccd

DECLARO, para os devidos fins de direito, que foi
publicado este, no quadro de avisos do Municipio
de Piumhi. Cumprindo assim Oque determina a Lei
Organica Municipal no seu Artigo 72.

Deta da disponibilizacico. 2 1 7 9§ 7
Detada pifdicagldo: 2.8 / 2 20lo
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RAZOES DE VETO PARCIAL

MENSAGEM DE VETO N° 01, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020

Comunico a Vossa Exceléncia que, ao analisar a Proposicdo de Lei Complementar n°
001, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020, que “ Dsobre a orq
Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Piumhi- Minas Gerais, sua reestruturacdo e a
competéncia de seus 6rgaos e sobre a reestruturacdo do Plano de Carreiras, de Cargos e
Vencimentos dos Servidores da Autarquia e da outras ”, originaria do Projeto
de Lei Complementar n° 04/2019, de autoria do Poder Executivo, nos termos do 81° do art. 41
da Lei Organica do Municipio de Piumhi, sou levado a veta-la parcialmente, pelas razdes que

passo a expor:
Razdes do Veto

A Proposicdo de Lei Complementar em comento objetiva Dispde sobre a organizacao
administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Piumhi- Minas Gerais, sua
reestruturacdo e a competéncia de seus 6rgdos e sobre a reestruturacdo do Plano de Carreiras,

de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Autarquia.

Contudo, insta salientar que referida proposi¢édo sofreu alteracdes pelas Emenda Geral
n° CM-14/2019, Emenda Geral n° CM-003/2020 e Emenda Geral n°® CM-004/2020.

Ocorre que no artigo 3oda Emenda Geral n° CM-003/2020 incluiu o cargo de Diretor
Executivo no Anexo Il “B” e criou uma gratificacdo de funcdo no valor de R$ 2.465,48 (dois

mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e oito centavos).

E ainda, no artigo 4o0da emenda Geral n° CM-003/2020 extingue e suprime o cargo de
Bombeiro Hidréaulico previsto no Anexo V, do Projeto de Lei Complementar 04/2019.

Inicialmente, destaca-se que o conteudo apresentado viola Norma Constitucional de
reproducdo obrigatdria na Constituicdo Estadual e, também, na Lei Orgéanica Municipal, qual

seja a que reserva privativamente ao Chefe do Executivo do respectivo ente federativo a
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iniciativa de elaborar leis que versem sobre criacdo, transformacdo ou extin¢do de cargos e

fixagcdo ou aumento de sua remuneracao na administracdo direta e autarquica.

N&o foi por outra razdo que a Lei Organica do Municipio de Piumhi, no seu art.38. | e

Il. ao dispor sobre a iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

"Art. 38 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

I- criacdo, transformacdo ou extin¢do de cargos, fungdes ou empregos
publicos na Administracdo Direta, autarquia, e fixagdo ou aumento de
sua remuneracao;

Il- servidores publicos, regime juridico de provimentos de cargos,
estabilidade e aposentadoria no &mbito do Executivo e Administracdo
Publica Indireta.

A mencionada mécula, portanto, transgride frontalmente o principio da separacdo e
harmonia entre os poderes, positivado no art. 20da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e, por simetria, no art. 60 inserido na Constituicdo do Estado de Minas Gerais, bem

como na Lei Orgéanica do Municipio de Piumhi.

Sendo assim, as modificacOes apresentadas nos art.4° e art.5° da emenda Geral n° CM-
003/2020 que altera a Proposicdo de Lei Complementar n°001, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2020, encontram-se abarcados pelas circunstancias autorizadoras do veto do Chefe do

Executivo Municipal.

Neste sentido, tem-se que aqui a intervencdo da Camara Municipal ultrapassa a
legitimidade da permissdo de apresentacdo de emendas, ja que invade a competéncia
exclusiva do Chefe do Executivo, ocasionando ofensa ao principio da legalidade e a
impossibilidade de sancdo ipsis litteris da proposicdo de lei tal como apresentada pelo

Legislativo.

Nesse ponto especifico, a extingdo de cargo publico (bombeiro Hidraulico), invade
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal, de cria e extinguir cargos

publicos, ofendendo a Constituicdo Estadual e a Lei Organica do Municipio de Piumhi.



3n
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Tel.; (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

Em relacdo a criagdo de Gratificagdo para o cargo de Diretor Executivo, cria
remuneracdo para cargo publico, a intervencdo da Camara Municipal ultrapassa a
legitimidade da permissdo de apresentacdo de emendas, j& que invade competéncia exclusiva

do Chefe do Executivo, ocasionando ofensa ao principio da legalidade.

A criacdo, transformacdo ou extin¢do de cargos, conforme j& descrito acima, € matéria

de iniciativa exclusiva do Prefeito, nos termos do Art. 38,1da LOM.

Sendo assim, qualquer espécie normativa editada em desrespeito ao processo
legislativo, mais especificamente, inobservando aquele que detém o poder de iniciativa

legislativa para determinado assunto, apresenta flagrante vicio de inconstitucionalidade.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razfes do VETO PARCIAL aos art.4° e art.50 da
emenda Geral n° CM-003/2020 que altera a Proposi¢do de Lei Complementar n°001, DE 27
DE FEVEREIRO DE 2020, ora apresentada, as quais submeto a elevada apreciacdo dos

Senhores Membros da Camara Municipal.

Aproveito a oportunidade para manifestar a VVossa Exceléncia e aos demais membros

dessa Egrégia Casa Legislativa, protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Piumhi, 27 de Fevereiro de 2020.

Adeberto José de Melo
Prefeito Municipal de Piumhi



